XIX edycja
Konkursu dla pracownikéw miodocianych zatrudnionych w rzemiosle
ze znajomosci prawnej ochrony pracy oraz

przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy - 2019 r.

Pytania z odpowiedziami

(bez szczegotowego omawiania zagadnien)

Co oznacza nawigzanie stosunku pracy?

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do

zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Czy nawigzanie stosunku pracy jest dobrowolne?

Tak. Nawigzanie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe prawng wymaga

zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Czy pracownik moze $wiadczy¢ prace nieodptatnie?

Nie.
Z uwagi na charakter zarobkowy stosunku pracy — pracownik nie moze zrzec sie
prawa do wynagrodzenia za wykonang prace. Zrzeczenie sie pracownika jest

z mocy prawa nieskuteczne.

Kto ponosi ryzyko produkcyjne?
Ryzyko produkcyjne (techniczne i ekonomiczne) ponosi pracodawca.
Podaj zasadnicze cechy stosunku pracy.

Charakterystyczne cechy stosunku pracy:

- osobiste Swiadczenie pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem,
- praca w wyznaczonym miejscu i czasie,

- naryzyko pracodawcy,

- charakter zarobkowy.
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Czy taczacy pracownika i pracodawce stosunek pracy podlega przepisom

prawa pracy?

Tak. Laczgcy pracownika i pracodawce stosunek pracy podlega przepisom prawa
pracy.

Czy umowa o prace jest jedyng podstawg swiadczenia pracy?

Nie.

UWAGA (pytanie zamkniete, brak wyliczenia umoéw nie powinien byc traktowany jako
niewtfa$ciwa lub niepetna odpowiedz)

Umowa o prace nie jest jedyng podstawa prawng swiadczenia pracy, jest nig

réwniez mianowanie, powofanie, wybor lub spotdzielcza umowa o prace.

Podaj definicje pracodawcy.

Pracodawcag jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

Podaj definicje pracownika.

,Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej

umowy o prace.”

Jak powstaje stosunek pracy?

Stosunek pracy powstaje na skutek zawarcia umowy o prace, mianowania,

powotania, wyboru lub zawarcia spoétdzielczej umowy o prace.

Wymien rodzaje umoéw o prace.

Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas

okreslony.

Po co stosuje sie okres prébny?

Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu

wykonywania okreslonego rodzaju pracy.
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lle razy pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowe o prace na okres

prébny?

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem

jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej
umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania
tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne

ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Jak dtugo moze trwaé¢ okres prébny?

Umowa na okres probny moze by¢ zawarta na okres: nieprzekraczajgcy

3 miesiecy.

lle razy i na jak dilugo pracodawca moze zawrzeé¢ z pracownikiem umowe

o prace na czas okreslony?

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze
tgczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac

33 miesiecy, a tgczna liczba tych umdéw nie moze przekraczac trzech.
Co powinna okresla¢ umowa o prace?

Umowa o prace winna okresla¢:- strony umowy; rodzaj umowy; - date jej
zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, a w szczegoélnosci: rodzaj pracy, miejsce
wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze
wskazaniem sktadnikdw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia

pracy.

Czy pracodawca moze przenies¢ pracownika do innej pracy niz okreslono

w umowie?

W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy - pracodawca moze

powierzy¢ pracownikowi inng prace (niz okreslona w umowie o prace) na okres
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nie przekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, pod warunkiem, ze nie

powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Czy pracownik moze by¢ dopuszczony do pracy bez zawarcia umowy na

pismie?

Nie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemne;j,
pracodawca, przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza
pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej

warunkow.

Czym rézni sie wypowiedzenie umowy o prace przez pracownika od

wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce?

Kodeks pracy naktada na pracodawce obowigzek zawarcia w pisemnym
oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy O prace pouczenia 0 przystugujgcym
pracownikowi prawie odwotania sie do sgdu pracy, a w przypadku wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony rowniez wskazanie przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie. Pracownik natomiast nie ma takiego obowigzku.

Ponadto w przypadku gdy strong wypowiadajgcg umowe o prace jest pracodawca
a okres wypowiedzenia wynosi co najmniej 2 tygodnie, pracownikowi przystuguje
zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Wymiar zwolnienia uzalezniony jest od dtugosci okresu wypowiedzenia i wynosi
odpowiednio: 2 dni robocze w okresie dwutygodniowego i miesiecznego

wypowiedzenia, 3 dni robocze w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

Jakie sg sposoby rozwigzania umowy o prace?

Umowa o prace rozwigzuje sie:

- Nna mocy porozumienia stron;

- przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem);

- przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia);

- z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

Jak rozwigzuje sie¢ umowe o prace na mocy porozumienia stron?
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Porozumienie stron w kwestii rozwigzania stosunku pracy moze dotyczy¢ kazdej
umowy, a wola stron stosunku pracy nie jest niczym ograniczana. Oznacza to, ze
rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia stron moze by¢ dokonane
zawsze. Potrzebne jest tylko zgodne o$wiadczenie woli pracodawcy i pracownika.
Jest ono wyrazem tego, ze zakonczenie stosunku pracy nie koliduje z interesami
zadnej ze stron. Istota rozwigzania umowy o prace na podstawie wzajemnego
porozumienia stron sprowadza sie do tego, ze nie tylko sposéb rozwigzania
umowy objety jest zgodng wolg stron, lecz takze strony uzgadniajg inne
okolicznosci wigzgce sie z ustaniem stosunku pracy, przede wszystkim termin

jego ustania, ktory moze by¢ dowolnie ustalony przez strony.

Czy pracodawca ma obowigzek rozwigzania umowy o prace z pracownikiem

na jego wniosek w drodze porozumienia stron?

Porozumienie stron wymaga zgodnej woli pracodawcy i pracownika. Pracodawca
nie ma obowigzku uwzgledni¢ wniosku pracownika o rozwigzanie umowy na mocy

porozumienia stron.

Jak rozwigzuje sie¢ umowe o prace za wypowiedzeniem?

Kazda ze stron moze rozwigza¢é umowe o prace za wypowiedzeniem.
Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu umowy 0 prace powinno nastgpi¢
na pismie. Oswiadczenie woli pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace
powinno zawiera¢ pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do
sadu pracy. O$wiadczenie woli pracodawcy o wypowiedzeniu umowy O prace na
czas nieokreslony powinno réwniez wskazywaé przyczyne uzasadniajgca
wypowiedzenie.

Oswiadczenie woli stron stosunku pracy o wypowiedzeniu tego stosunku bedzie
skutecznie jedli zostanie ztozone drugiej stronie w sposob umozliwiajgcy
zapoznanie sie z trescig oswiadczenia. Nalezy takze pamietaé, ze okresy
wypowiedzenia umowy o prace obejmujgce tydzien Ilub miesigc albo ich
wielokrotno$¢ — konczg sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Jakie obowigzujg okresy wypowiedzenia uméw o prace?

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na:

okres probny wynosi:
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- 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;

- 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

- 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

czas nieokreslony i na czas okreslony uzalezniony jest od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy i wynosi:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

- 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata
Jak mozna rozwigza¢ umowe o prace zawartg na czas okreslony?

Umowa o prace na czas okreslony moze zostac¢ rozwigzana za wypowiedzeniem,

bez wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron.

W jaki sposéb staz pracy wptywa na dlugosé okresu wypowiedzenia umowy

o prace?

Na dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony i umowy
0 prace na czas okreslony ma wptyw jedynie okres zatrudnienia u danego
pracodawcy oraz u poprzedniego, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita w trybie
art. 231 KP. lub nowy pracodawca jest nastepcg prawnym poprzedniego. Im

dtuzszy staz pracy tym dtuzszy okres wypowiedzenia.

lle dni zwolnienia na poszukiwanie pracy przystuguje pracownikowi

w okresie wypowiedzenia?

W okresie co najmniej dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia
umowy o prace dokonanego przez pracodawce - pracownikowi przystuguje
zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia: - 2
dni robocze; za$ 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia,

takze w przypadku jego skrdocenia na podstawie art. 361 § 1 KP).
Kiedy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace?

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace:
- pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do

emerytury z osiggnieciem tego wieku,
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- w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynagt jeszcze okres
uprawniajgcy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Inne przypadki ochrony stosunku pracy:

- np. kobiety w cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego pracownik
w okresie  korzystania z urlopu macierzynskiego, ojcowskiego,
rodzicielskiego i wychowawczego, pracownicy mfodociani,

- pracownicy szczegOlnie chronieni ze wzgledu na petnione funkcje -
dziatacze zwigzkowi oraz spoteczny inspektor pracy,

- petnienie mandatu posta, senatora, radnego,

- kombatanci,

- stuzba wojskowa,

- cztonkostwo w radzie pracowniczej.

Czy pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna przy rozwigzywaniu

umowy o prace przez pracodawce?

Pracownikowi nie przystuguje odprawa pienigzna przy rozwigzywaniu umowy
0 prace przez pracodawce.

W przypadku jednak koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego
co najmniej 20 pracownikdéw stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw — pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna, ktérej wysokos$é

uzalezniona jest od stazu pracy u danego pracodawcy.

Kiedy pracodawca moze rozwigza¢é umowe o prace bez wypowiedzenia

z winy pracownika?

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

- ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw
pracowniczych;

- popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzono
prawomocnym wyrokiem;

- zawinionej przez pracownika utraty uprawnien Kkoniecznych do

wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.
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Rozwigzanie umowy w tym trybie nie moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od
uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej jej

rozwigzanie.

Kiedy pracodawca moze rozwigza¢é umowe o prace bez wypowiedzenia

z przyczyn niezawinionych przez pracownika?

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace z przyczyn niezawinionych przez
pracownika:
- jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
= dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 6 miesiecy;
» dtuzej niz tgczny okres pobierania ztego tytutu wynagrodzenia
i zasitku oraz pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze
3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa.
- w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn

niz wymienione wyzej, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.

Kiedy wygasa umowa o prace?

Umowa o prace wygasa wraz z nadejsciem zdarzenia, z ktérym prawo wigze taki
skutek.
Stosunek pracy wygasa wiec:

-z dniem $mierci pracownika,

-z dniem $mierci pracodawcy (dot. oséb fizycznych, o ile nie ma nastepcy
prawnego);

- z uplywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania (chyba, ze pracodawca rozwigzat wczesniej
bez wypowiedzenia umowe o prace z winy pracownika)

- niezgtoszenia przez pracownika powrotu do pracy w ciggu 7 dni po
rozwigzaniu stosunku pracy z wyboru u innego pracodawcy.

Przepisy pozakodeksowe przewidujg wygasniecie stosunku pracy z powodu
nastepujgcych zdarzen: -niezgtoszenie przez pracownika powrotu do pracy
w ciggu 30 dni po odbyciu czynnej stuzby wojskowej, chyba Zze niezachowanie
tego terminu nastgpito z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy; -

wykreslenie  przedsiebiorstwa  panstwowego  zrejestru  przedsiebiorstw
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panstwowych; - zdarzenia wigzane z wygasnieciem stosunku pracy przez niektore
pragmatyki stuzbowe, np. utrata obywatelstwa polskiego, praw publicznych lub

orzeczenie wydalenia ze stuzby.

Kiedy i w jakim czasie pracodawca obowigzany jest wydaé¢ pracownikowi

swiadectwo pracy (co w przypadku, kiedy pracownik je zgubi)?

W dniu, w ktérym nastepuje rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracodawca
jest obowigzany niezwtocznie wystawi¢ i wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy
(jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni).
Jezeli wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez niego
upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca, nie pozniej niz w
ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu, przesyta Swiadectwo pracy pracownikowi
lub tej osobie za posrednictwem poczty albo dorecza je w inny sposoéb.
W przypadku zgubienia swiadectwa — wydanie duplikatu.

W sytuacji nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy
w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi swiadectwo pracy wytgcznie na
jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej. W takim przypadku
pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w ciggu 7

dni od dnia zlozenia wniosku.

Kiedy pracodawca obowigzany jest wydaé¢ pracownikowi opinie o jego

pracy?

Na wniosek pracownika, pracodawca moze wyda¢ pracownikowi opinie o jego

pracy.
Nie ma jednak takiego obowigzku.

Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace

w czasie urlopu wypoczynkowego?

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowy O prace w czasie
urlopu wypoczynkowego. Wyjatkiem od tej zasady jest przypadek ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy — zakaz wypowiadania umow w czasie urlopu

pracownika nie obowigzuje.

Czy pracodawca ma obowigzek wskaza¢ pracownikowi przyczyne

(przyczyny) wypowiedzenia umowy o prace?
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W przypadku wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokre$lony pracodawca
ma obowigzek wskaza¢ pracownikowi przyczyne wypowiedzenia umowy o prace.
Nie ma jednak takiego obowigzku w przypadku wypowiadania umowy o prace

zawartej na czas okreslony.

Umowa o prace nie zostala zawarta w formie pisemnej. W jakim terminie
pracodawca powinien potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do

stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw?

Ustalenia, co do rodzaju umowy oraz jej warunkow powinny by¢ potwierdzone na

pismie przed dopuszczeniem pracownika do pracy.

Czy pracownikowi, ktory pozostaje w zatrudnieniu mozna wypltaci¢

ekwiwalent za urlop wypoczynkowy?

Pracownikowi, ktéry pozostaje w zatrudnieniu nie mozna wyptaci¢ ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Czy do stazu pracy, od ktérego zalezy ditugos¢ okresu wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony wlicza sie wszystkie okresy

zatrudnienia?

Do stazu pracy, od ktérego zalezy dilugos¢ wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony i na czas okreslony wlicza sie okres zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy, a takze u poprzedniego pracodawcy, jezeli
zmiana nastgpita w trybie art. 231 lub nowy pracodawca jest nastepca prawnym

poprzedniego.
Na czym polega zakaz konkurenc;ji?

Przez zakaz konkurencji rozumie sie zobowigzanie sie pracownika (w drodze
odrebnej umowy z pracodawcg), ze nie podejmie prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy oraz nie podejmie zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego u podmiotu prowadzgcego

dziatalnos¢ konkurencyjng wobec pracodawcy.

Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenie ze stosunku pracy

Co bierze sie pod uwage przy ustaleniu wynagrodzenia za prace?
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Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato
w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy

jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

Kiedy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace?

Wynagrodzenie za prace przystuguje pracownikowi za prace wykonanag.
Dodac jednak nalezy, ze za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Czy pracownik prawo do wynagrodzenia moze scedowaé¢ na najblizszg

sobie osobe?

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa

na inng osobe.

Jakie naleznosci mozna potracaé z wynagrodzenia za prace?

Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitatowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania - podlegajg potrgceniu tylko nastepujgce naleznosci: - sumy
egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych; - sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne; - zaliczki pieniezne
udzielone pracownikowi; - kary pieniezne w zakresie odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownika.

Za zgodag pracownika, wyrazong na piSmie, dopuszcza sie takze potrgcanie

z wynagrodzenia innych niz ww. naleznosci.

Czy pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi wynagrodzenie

minimalne?

Pracodawca ma obowigzek zapewnic¢ pracownikowi minimalne wynagrodzenie.

W jakich terminach pracodawca jest obowigzany ptaci¢ wynagrodzenie za

prace?
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Wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyptacane co najmniej raz w miesigcu,

w statym i z gory ustalonym terminie.

Od ilu zatrudnionych pracownikéw nalezy wprowadzi¢ w zakladzie

regulamin wynagradzania?

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikéw, nie objetych zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy,
ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.
Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikéw, nieobjetych
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie
wynagradzania, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa wystgpi z wnioskiem

0 jego ustalenie.

Czy pracownik zatrudniony na akord musi mie¢ zapewniong wynagrodzenie
minimalne, nawet wtedy jezeli nie wykona normy nalozonej przez

pracodawce?

Pracownik zatrudniony na akord (w przypadku nie wykonania zatoZzonej normy)
korzysta =z gwarancji otrzymania w miesigcu przynajmniej wynagrodzenia

minimalnego.

Kiedy pracownikowi przystuguje 50% i 100% dodatek do wynagrodzenia za

prace?

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
- 100 % wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
- W nocy,
- W niedziele i swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy;
- 50 % wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych

w kazdym innym dniu niz wymienione wyzej.
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Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje

prawo do dodatku w wysokosci 100% lub 50%.

lle wynosi zasitek chorobowy pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy

lub w drodze do pracy?

Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub w drodze do pracy,

przystuguje zasitek chorobowy w wysokosci 100 % podstawy wymiaru.

Od czego jest uzalezniona kwota odprawy posmiertnej i podaj jej

wysokos¢?

Rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna w razie $mierci
pracownika: w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Wysokos$¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy i wynosi:

1 miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;

3 miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

6 miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Czas pracy

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem czasu pracy?

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Co wskazuje wymiar czasu pracy pracownika?

Wymiar czasu pracy wskazuje, ile godzin zatrudniony powinien przepracowac

w przyjetym okresie rozliczeniowym.

lle godzin wynosi tygodniowa norma czasu pracy?
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Czas pracy pracownika nie moze przekraczac¢ przecietnie 40 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Co to jest doba pracownicza, tydzien pracowniczy, odpoczynek dobowy

i tygodniowy?

Doba - to kolejne 24 godziny, poczynajgc od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy (nie
zawsze pokrywa sie z dobg astronomiczng).

Tydzien — 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

Przez pojecie odpoczynek nalezy rozumieC czas, ktory pozostaje do dyspozycji
pracownika (przeciwienstwo czasu pracy) tj. chodzi o sytuacje, w ktorej pracownik
ma swobode co do decyzji w zakresie sposobu jego wykorzystania. W trakcie
odpoczynku pracownik nie swiadczy pracy.

Odpoczynek dobowy — pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Odpoczynek tygodniowy — pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej

11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
Kto decyduje o czasie pracy pracownikéw?
O czasie pracy pracownikéw decyduje pracodawca.

Co nazywamy pracg w godzinach nadliczbowych (co przystuguje

pracownikowi za taka prace)?

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu irozktadu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

przystuguje dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia lub 50 % wynagrodzenia.

W jakich okolicznosciach dopuszczalna jest praca w godzinach

nadliczbowych?

Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest w razie:
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- koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

- szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Nalezy ponadto nadmienic, iz przepisy kodeksu pracy nie formutujg wprawdzie
wyraznego obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych, ale obowigzek taki
wyprowadzany jest z przepisu art. 100 § 1 KP, zgodnie z ktérym pracownik
zobowigzany jest stosowaé sie do poleceh przetozonych, ktére dotyczg pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace, oraz
z przepisu 100 § 2 KP, zobowigzujgcego pracownika do dbania o dobro zaktadu
pracy.

Pracownikami, w stosunku do ktérych obowigzujg przepisy ograniczajgce
dopuszczalnos¢ pracy w godzinach nadliczbowych sg np. kobiety w cigzy,
pracownicy mtodociani, osoby opiekujgce sie dzie¢mi do lat czterech, pracownicy

niepetnosprawni.

lle wynosi maksymalna liczba godzin nadliczbowych do przepracowania

w roku kalendarzowym?

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegolnymi
potrzebami pracodawcy generalnie nie moze przekroczy¢ dla jednego pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innego rocznego limitu godzin nadliczbowych
niz 150 godzin. Granicg podwyzszonego limitu jest przecietna liczba godzin pracy
razem z godzinami pracy nadliczbowej okreslona na 48 godzin tygodniowo

w przyjetym okresie rozliczeniowym

Co to jest zadaniowy czas pracy?

Zadaniowy czas pracy to czas pracy, ktéry mozna okre$lic wymiarem zadan
pracownika, jedli uzasadniajg to rodzaj pracy lub jej organizacja albo miejsce
wykonywania pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas
niezbedny do wykonywania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu
pracy, ktéry nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Jaki jest dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego zatrudnionego w innym

celu niz przygotowanie zawodowe?
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W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy mtodocianego
nie moze przekraczaé 2 godzin. Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii
szkolnych nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe z tym, ze czas pracy

mitodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé¢ 6 godzin na dobe.
Podaj normy dobowe czasu pracy pracownika miodocianego.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe.

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe. Do czasu pracy mitodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze
wynikajgcym z obowigzkowego programu zajec¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy

odbywa sie ona w godzinach pracy.

Czy pracownik mtodociany moze by¢ zatrudniony w porze nocnej?
Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w porze nocne;j.

Czy pracownik mtodociany moze pracowaé¢ w godzinach nadliczbowych?

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.

lle powinna trwa¢ przerwa w pracy pracownika mtodocianego obejmujaca

pore nocna?

Przerwa w pracy miodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac

nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

lle godzin winien trwaé nieprzerwany cotygodniowy odpoczynek

miodocianego?

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Urlopy pracownicze

W jakich dniach pracodawca udziela pracownikowi urlop wypoczynkowy?
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Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,

odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Jakie okresy niewykonywania pracy obnizajg wymiar przystugujacego

pracownikowi urlopu?

Trwajgce co najmniej miesigc okresy:

urlopu bezptatnego lub innego okresu niewykonywania pracy w czasie trwania
stosunku pracy, tj. urlop wychowawczy, stuzba wojskowa, tymczasowe
aresztowanie, odbywanie kary pozbawienia wolnosci, nieusprawiedliwiona

nieobecnosc¢ w pracy.

Czy pracownik ma obowigzek wykorzystania urlopu w okresie

wypowiedzenia?

W  okresie wypowiedzenia pracownik ma obowigzek wykorzystania

przystugujgcego mu urlopu, jezeli w tym okresie pracodawca mu go udzieli.

Czy wymiar czasu pracy, w jakim jest zatrudniony pracownik ma obecnie

wplyw na wymiar przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego?
Tak poniewaz wymiar urlopu jest proporcjonalny do wymiaru czasu pracy.

Czy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego jest uzaleznione od rodzaju

wykonywanej pracy?

Nabycie prawa do urlopu nie jest uzaleznione od rodzaju wykonywanej pracy.

Kiedy pracownik podejmujgcy pierwszy raz w zyciu prace zawodowg

nabywa prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego?

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku

kalendarzowym.
Jaki wymiar urlopu przystuguje pracownikowi?

Pracownikowi przystuguje:
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- 20 dni urlopu (jezeli jest zatrudniony krocej niz 10 lat);

- 26 dni urlopu (jezeli jest zatrudniony co najmniej 10 lat).

Jakie okresy, opréocz okreséw zatrudnienia zalicza sie do okresu pracy, od

ktorego zalezy wymiar urlopu?

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukohczenia:

- zasadniczej lub innej réwnorzednej szkolty zawodowej przewidziany
programem czas trwania nauki, jednak nie wiecej niz 3 lata;

- Sredniej szkoty zawodowej przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, jednak nie wiecej niz 5 lat;

- $redniej szkoly zawodowe] dla absolwentow zasadniczych (réwnorzednych)
szkot zawodowych — 5 lat;

- Sredniej szkoty ogdlnoksztatcgcej — 4 lata;

- szkoty policealnej — 6 lat;

- szkoty wyzszej — 8 lat.

Czy pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze 2 etatu przystuguje urlop

wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy?

Pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze ‘2 etatu przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru etatu, w omawianym

przypadku bedzie to V2
Co to jest urlop uzupetniajacy?

Urlop uzupetniajagcy przystuguje pracownikowi, ktéry wykorzystat juz urlop za dany
rok kalendarzowy, a nastepnie w ciggu tego roku kalendarzowego nabyt prawo do

urlopu w wyzszym wymiarze.

Kiedy pracodawca obowigzany jest udzieli¢ pracownikowi urlopu i kiedy

pracownik ma go wykorzysta¢?

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat dno niego prawo.

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie tzw. urlopu na zgdanie.

Pracodawca nie ustala planu urlopdw, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa
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wyrazita na to zgode lub jezeli taka organizacja nie dziata u pracodawcy. W takich
przypadkach pracodawca ustala termin urlopu z pracownikiem.

W przypadku urlopu niewykorzystanego w terminie wynikajgcym z planu urlopow,
czy indywidualnych ustalen pracodawcy z pracownikiem, pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ pracownikowi tego urlopu najpézniej do dnia 30 wrzesnia

nastepnego roku kalendarzowego.

Czy pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego na jego

ustng prosbe?

Pracodawca nie moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego na jego ustng

prosbe, tylko na pisemny wniosek.

Czy sposéb i przyczyna rozwigzania umowy o prace majg wplyw na

uprawnienia pracownika do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy?

Sposbb i przyczyna rozwigzania umowy O prace nie majg wptywu na uprawnienia

pracownika do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Czy sposoOb rozwigzania umowy o prace ma wplyw na nabycie prawa do

urlopu wypoczynkowego u kolejnego pracodawcy?

Sposdb rozwigzania umowy o prace nie ma wptywu na nabycie prawa do urlopu

wypoczynkowego u kolejnego pracodawcy.
Czy pracownik moze utraci¢ prawo do urlopu wypoczynkowego?

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, hieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Nalezy jednak pamietac, iz roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Tym samym

prawo do niewykorzystanego przed trzema laty urlopu ulega przedawnieniu.

Co decyduje o mozliwosci podzielenia urlopu wypoczynkowego na czesci?

Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci na wniosek pracownika.
W takim jednak przypadku co najmniej jedna czeS¢ wypoczynku powinna trwac

nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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W jakim wymiarze pracownik w danym roku kalendarzowym moze

wykorzystaé urlop na zadanie?

taczny wymiar tego urlopu w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 4 dni.

Jakie wynagrodzenie przystuguje za czas urlopu?

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢
obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania

wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Kiedy pracownik miodociany nabywa prawo do pierwszego urlopu

wypoczynkowego?

Mitodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy

prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

Czy pracownik miodociany ma prawo do urlopu bezptathego w okresie

wakac;ji?

Tak. Pracownik mtodociany ma prawo do urlopu bezptathego w okresie ferii

szkolnych.

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Kto podlega wstepnym badaniom lekarskim?

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni
pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki

szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
Jaka jest czestotliwosé tych badan?

Badaniom okresowym podlegajg wszyscy pracownicy. Minimalna czestotliwosc
badan okresowych okreslona jest w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki

Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
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profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celdéw przewidzianych w kodeksie pracy.
Kto podlega kontrolnym badaniu lekarskim?

Badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy, ktorzy zgtaszajg gotowosc¢ do pracy

po okresie niezdolnosci do pracy wskutek choroby, ktory byt dtuzszy niz 30 dni.

Czy pracownika (takze mtodocianego) mozna dopusci¢ do pracy bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwskazan do

pracy na okreslonym stanowisku?

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika (takze mtodocianego) bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do

pracy na okreslonym stanowisku.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw prawa pracy

Jakie znasz rodzaje odpowiedzialnos$ci za naruszenie praw pracownika?

Rodzaje odpowiedzialnosci za naruszanie praw pracownika:

- odpowiedzialnos¢ karna;

- odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa.
Odpowiedzialnos¢ te ponoszg osoby fizyczne bedace pracodawcami, osoby
dziatajgce w imieniu pracodawcy, inni pracownicy nie wypetniajgcy nalezycie
swych obowigzkéw i powodujgcy w zwigzku z tym naruszenie praw innych

pracownikow.

W jakim terminie pracodawca moze ukara¢ pracownika za naruszenie

porzadku i dyscypliny pracy?

Kara za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy nie moze by¢ zastosowana po
uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu powyzszego obowigzku

i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Wymien rodzaje kar, ktére pracodawca moze zastosowaé wobec

pracownika.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
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przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac kare:

- upomnienia;

- nhagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie

pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pienieznag.

W jakim zakresie pracownik odpowiada za szkode powstalg w powierzonym

mu mieniu?

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie
pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub
podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.
Pracownik odpowiada w petnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym niz

wymienione wyzej, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia

sie.

Kiedy pracodawca moze zastosowaé wobec pracownika kare pieniezng?

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie

pracy — pracodawca moze stosowac kare pieniezng.

Kiedy pracownik moze odmoéwi¢ wykonania pracy powierzonej przez

pracodawce?

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymacé sie od wykonania pracy, niezwtocznie

zawiadamiajgc o tym przetozonego.
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Czy pracownik mlodociany moze otrzymac kare porzadkowg za naruszenie

porzadku i dyscypliny pracy?

Tak. Pracownik miodociany moze otrzymac¢ kare porzadkowg w trybie

przewidzianym w Kodeksie pracy.

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

Na czym polega szczegolna ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy?

Pracownicy w cigzy nie mozna wypowiedzie¢ ani rozwigzaC umowy O prace.
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce

pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

W jakich okolicznosciach mozna rozwigza¢é za wypowiedzeniem umowe

o prace z kobietg w cigzy?

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace w okresie cigzy moze nastgpic

tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

W jakim wymiarze przystuguje pracownicy urlop macierzynski w przypadku

urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie?

»Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.”

Z jakich urlopéw moze skorzystaé¢ pracownik po wykorzystaniu urlopu

macierzynskiego?

Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do
urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, urodzenia jednego dziecka;

2) 34 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym

porodzie.
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Czy pracodawca jest zobowigzany udzieli¢é pracownikowi urlopu

wychowawczego?

Na pisemny wniosek pracownika zatrudnionego co najmniej 6 miesiecy,

pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ mu urlopu wychowawczego.
Czy pracownik — ojciec dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego?
Pracownik — ojciec dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego.

Czy ojciec lub opiekun dziecka moze wykorzysta¢ 16 godzin lub 2 dni

zwolnienia z tytutu opieki nad dzieckiem do 14 lat?

Ojciec lub opiekun dziecka, moze wykorzysta¢ 16 godzin lub 2 dni zwolnienia

z tytutu opieki nad dzieckiem do 14 lat.

Czy pracownik, opiekun dziecka w wieku do 4 lat moze by¢ zatrudniony

w godzinach nadliczbowych ?

Pracownika, opiekuna dziecka w wieku do 4 lat nie mozna bez jego zgody

zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.”

Czy kobiete w cigzy mozna ukara¢ karg upomnienia?

Tak. Kobiete w cigzy mozna ukarac¢ karg porzgdkowg upomnienia.
Czy kobiete w cigzy mozna zatrudni¢ w porze nocnej?

Nie. Kobiety w cigzy nie mozna zatrudniaC w porze nocne;j.

Czy pracownica mtodociana bedaca w cigzy podlega takiej samej ochronie

jak pracownica petnoletnia?

Tak. Pracownica miodociana bedgca w cigzy podlega takiej samej ochronie jak

pracownica petnoletnia.

Ochrona pracy mtodocianych

Kto to jest pracownik mtodociany?
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Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat,
a nie przekroczyta 18 lat (ale trzeba tez wiedzie¢, ze w okreslonych przypadkach
dopuszczalne jest zatrudnianie osob, ktére niemajgca 15 lat i ukonczyty lub nie

ukonczyty osmioletniej szkoty podstawowej).

Jakie sg zasady zatrudniania pracownikéw mtodocianych?

Wolno zatrudnia¢ tylko tych miodocianych, ktérzy ukonhczyli co najmnigj
oSmioletnig szkote podstawowg oraz przedstawig Swiadectwo lekarskie

stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Na czym polega ochrona zdrowia mtodocianych?

Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy
oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Ponadto do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze
wynikajgcym z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy
odbywa sie ona w godzinach pracy. Istnieje rowniez bezwzgledny zakaz

zatrudniania mtodocianych w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Podaj formy przygotowania zawodowego pracownikéw mtodocianych.

Przygotowanie zawodowe pracownikéw mtodocianych moze odbywac sie przez:
- nauke zawodu;

- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Na jaki okres powinna by¢ zawarta umowa o prace z pracownikiem

miodocianym w celu przygotowania zawodowego?

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego realizowana poprzez — nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — jest specyficznym
rodzajem umowy o prace, do ktérego majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy
0 zawieraniu i rozwigzywaniu umow o prace na czas nieokreslony. Wynika z tego,
ze umowa w celu przygotowania zawodowego jest — co do zasady — umowag na
czas nieokreslony. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania
wprowadza odstepstwa od zasady, iz umowe o prace w celu przygotowania

zawodowego zawiera sie na czas nieokreslony. Paragraf 9 powotanego
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rozporzadzenia stanowi, iz pracodawca, ktéry zatrudnia w celu nauki zawodu
wiekszg liczbe miodocianych, niz wynika to z jego potrzeb, moze zawierac
z mtodocianymi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na czas
okreslony, jednak nie krotszy niz okres ksztatcenia okreslony w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego Ilub okres ksztatcenia wymagany do
przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika. Dlatego tez
nauka zawodu trwa 24 miesigce lub 36 miesiecy, w zaleznosci od rodzaju

zawodu.

Czy pracownik mtodociany moze wykonywac¢ prace, ktére sa wzbronione

dla pracownikéw miodocianych?

Generalnie nie wolno zatrudnia¢é mtodocianych przy pracach wzbronionych,
ktorych wykaz ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

Przepisy dopuszczajg wykonywanie prac, ktére sg wzbronione, ale tylko
w ograniczonym czasie, pod szczegdlng ochrong opiekuna, jezeli jest to

potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego.

W jakich przypadkach jest dopuszczalne rozwigzanie za wypowiedzeniem

umowy o prace zawartej z pracownikiem mtodocianym?

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

- niewypetnienia przez miodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy
o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego
srodkow wychowawczych;

- ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;- reorganizacji zaktadu pracy
uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego;

- stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie, ktorej

odbywa sie przygotowanie zawodowe.

Wymien elementy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Elementy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
- rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy);

- czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;



- sposob doksztatcania teoretycznego;

- wysokos¢ wynagrodzenia.

117. Wymien, kto moze prowadzi¢ przygotowanie zawodowe pracownikéw

miodocianych?

Przygotowanie zawodowe moze prowadzic:
- pracodawca;
- osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy;
- o0soba zatrudniona u pracodawcy.
Wszyscy muszg posiada¢ kwalifikacje wymagane dla instruktorow praktycznej

nauki zawodu okreslone w przepisach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu.

118. Jak dlugo trwa przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy?

Przyuczenie mtodocianego do wykonywania okreslonej pracy moze trwac¢ od 3 do
6 miesiecy. W odniesieniu do miodocianych uczestnikow Ochotniczych Hufcéw
Pracy wskazany wyzej okres moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia

o$mioletniej szkoty zawodowej i trwac tgcznie nie dtuzej niz 22 miesigce.

119. Wymien obowiazki pracodawcy, zatrudniajgcego pracownika mtodocianego

w celu nauki zawodu.

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu obowigzany jest:

- realizowa¢ program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole
uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego w zakresie nauczanego
zawodu lub realizuje program zapewniajgcy spetnienie wymagan
egzaminacyjnych  okreslonych w standardach bedgcych podstawg
przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach
nieujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, okreslonych
w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy;

- zapewni¢, aby osoby szkolgce mtodocianych posiadaty odpowiednie
kwalifikacje wymagane od instruktoréow praktycznej nauki zawodu.

Ponadto pracodawca kieruje miodocianych na doksztatcanie teoretyczne do

zasadniczej szkoty zawodowej albo kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do

27
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os$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego, albo organizuje doksztatcanie

teoretyczne we wlasnym zakresie.

W jakiej wysokosci przystuguje mtodocianemu wynagrodzenie za prace
w poszczegolnych latach nauki?
Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane
w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”. Stosunek
procentowy wynagrodzenia wynosi:

- w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 4%;

- w drugim roku nauki — nie mniej niz 5 %;

- w trzecim roku nauki — nie mniej niz 6 %.

Jakie sa obowiazki pracodawcy w razie koniecznosci wypowiedzenia
miodocianemu umowy o prace wcelu przygotowania zawodowego

odbywanego w formie nauki zawodu?

W razie koniecznosci wypowiedzenia miodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu pracodawca
zawiadamia przedstawiciela ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna oraz
szkote, jezeli mtodociany doksztatca sie w szkole, a takze izbe rzemiesinicza,
jezeli pracodawcg jest rzemiesinik, w celu umozliwienia mtodocianemu

kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub zblizonym zawodzie.

Kiedy pracodawca moze przedituzy¢ czas trwania nauki zawodu?

Jezeli mtodociany doksztatcajgcy sie w branzowej szkole | stopnia nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukohczyt szkoty, pracodawca, na
wniosek miodocianego, albo izba rzemiesinicza, na wniosek pracodawcy
bedgcego rzemiesinikiem i mtodocianego, moze przedtuzy¢é czas trwania nauki
zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia
nauki w szkole, aw innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6

miesiecy.

Czy pracodawca moze skroci¢ czas trwania nauki zawodu?
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Pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawcyg jest rzemiesinik -
izba rzemie$lnicza, na wniosek pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem
i mtodocianego, moze wyrazi¢ zgode na skrocenie czasu trwania nauki zawodu,
nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, jezeli miodociany nie doksztatca sie

w branzowej szkole | stopnia.

Czy pracownik mtodociany jest objety zakladowym funduszem swiadczen

socjalnych?
Mitodociany jest objety zaktadowym funduszem Sswiadczen socjalnych.

Czy pracodawca ma obowigzek prowadzenia ewidencji pracownikéw

miodocianych?

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mtodocianych.

Ryzyko zawodowe

Co to jest ryzyko zawodowe?

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z pracg, powodujgcych straty, w szczegolnosci wystgpienia
u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych (np. uraz, choroba
zawodowa) w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy

lub zwigzanych ze sposobem jej wykonywania.
Jaki jest cel przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego?

Przeprowadzenie oceny ryzyka ma na celu:

- sprawdzenie czy wystepujgce na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty
zidentyfikowane i czy jest znane zwigzane z nim ryzyko zawodowe;

- wykazanie, zaréwno pracownikom jaki i ich przedstawicielom, ze
przeprowadzono analize zagrozen i zastosowano wiasciwe $rodki ochronne;

- dokonywanie odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy,
materiatéw oraz organizacji stanowisk pracy;

- ustalenie priorytetdw w dziataniach eliminujgcych badz ograniczajgcych
ryzyko zawodowe;

- zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczenhstwa pracy.
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Jakimi zasadami nalezy si¢ kierowaé przy minimalizowaniu ryzyka

zawodowego?

- zapobiegaé zagrozeniom (np. automatyzacja pracy, ograniczanie ekspozyciji
0sOb na zagrozenia - umieszczenie cziowieka/stanowiska pracy poza strefg
zagrozenia),

- przeprowadzac ocene ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktére nie mogg by¢
wykluczone,

- likwidowac¢ zagrozenia u zrodet ich powstawania (np. rozwigzania techniczne
obnizajgce hatas lub wibracje u zrédta do ponizej dopuszczalnych wartosci);

- dostosowywa¢ warunki pracy do mozliwosci pracownika (poprzez
ergonomiczne projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, odpowiedni
dobd6r maszyn, urzadzen, narzedzi i metod wykonywania pracy),

- stosowac¢ nowe rozwigzania techniczne(np. wymienia¢ maszyny i urzgdzenia
na mniej hatasliwe);

- zastepowac niebezpieczne procesy technologiczne, urzgdzenia, substancje
i inne materiaty bezpieczniejszymi lub mniej niebezpiecznymi;

- stosowac w pierwszej kolejnosci srodki ochrony zbiorowej niz srodki ochrony
indywidualnej (np.: ochrona pracownikow przed nadmiernym hatasem poprzez
zastosowanie ekranow lub obudow dzwiekochtonnych).

- instruowac i szkoli¢ pracownikéw w zakresie bhp.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem - srodki ochrony indywidualnej?

Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ wszelkie srodki noszone
(np.: odziez ochronna, hetmy ochronne, okulary ochronne, srodki ochrony uktadu
oddechowego) lub trzymane przez pracownika (np.: maska spawalnicza) w celu
jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbe zagrozen zwigzanych z dziataniem
czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych, wystepujgcych w srodowisku pracy,

w tym réwniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.

Przy jakich pracach nalezy stosowaé: odziez ochronng, srodki ochrony
glowy, srodki ochrony konczyn dolnych, srodki ochrony konczyn gérnych,

srodki ochrony twarzy i oczu, srodki ochrony uktadu oddechowego?
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Srodki ochrony indywidualnej nalezy stosowaé w przypadku narazenia
w Srodowisku pracy na dziatanie niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow.

Odziez ochronng nalezy stosowaé przy pracach stwarzajgcych zagrozenie

(ryzyko) dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikow, tj. w narazeniu na:
dziatanie wody, czynnikéw chemicznych, mechanicznych i biologicznych, pytéw
oraz - w wysokiej i niskiej temperatury.

Srodki ochrony glowy - przy pracach narazajgcych pracownikéw na urazy gtowy,

chronigce przed pochwyceniem wtosow, pytami toksycznymi.

Srodki_ochrony konczyn dolnych - przy pracach stwarzajgcych ryzyko urazu

konczyn dolnych (w tym oparzenia), ich zamoczenia lub zanieczyszczenia
substancjami i materiatami toksycznymi, draznigcymi, zrgcymi, podatnymi na
gnicie lub mogacymi by¢ zrédtem infekcji oraz wykonywane niskiej lub wysokiej
temperaturze.

Srodki ochrony konczyn gérnych - przy pracach stwarzajgcych ryzyko urazéw rgk

(zwigzanych réwniez z dziataniem wysokiej i niskiej temperatury, wibracji oraz
substancji chemicznych);w kontakcie z wodg, substancjami toksycznymi, zrgcymi
lub draznigcymi, z materiatami podatnymi na gnicie i innymi moggcymi by¢
zrédtem infekciji.

Srodki_ochrony twarzy i oczu - podczas prac, przy ktérych twarz lub oczy

pracownikébw sg narazone na urazy albo podraznienia w wyniku dziatania
czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia.

Srodki ochrony uktadu oddechowego - przy pracach w warunkach narazenia na

nadmierne zanieczyszczenie powietrza czynnikami szkodliwymi lub w warunkach

niedoboru tlenu w powietrzu.

Jakie sg obowigzki pracodawcy, zwigzane z wyposazeniem pracownikow

w srodki ochrony indywidualnej?

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujgcych w Srodowisku pracy oraz
informowaé go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami. Pracodawca jest
obowigzany dostarczy¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktore

spetniajg wymagania dotyczgce oceny zgodnosci z wymaganiami dyrektyw UE.
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Kiedy pracodawca jest obowigzany dostarczyé¢ pracownikowi nieodptatnie

odziez i obuwie robocze?

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez

i obuwie robocze (spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach):

- jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu;

- ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Na jakich stanowiskach pracownik, po wyrazeniu zgody przez pracodawce,
moze uzywaé wlasnej odziezy i obuwia roboczego, jesli spetnia wymagania
bhp?

Pracownik (po wyrazeniu zgody przez pracodawce) moze uzywaé wtasnej
odziezy i obuwia roboczego, jesli spetniajg wymagania bhp na stanowisku, na
ktérym nie sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn
i innych urzgdzen albo sg to prace nie powodujgce intensywnego brudzenia lub
skazenia odziezy i obuwia roboczego $rodkami chemicznymi lub

promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

Czy pracownik moze pracowaé¢ bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym

stanowisku pracy?

Pracownik nie moze pracowac bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Na kim spoczywa obowiazek prania i konserwacji odziezy roboczej?

Obowigzek prania i konserwacji odziezy roboczej spoczywa na pracodawcy.

Czy dozwolone jest powierzenie pracownikowi przez pracodawce prania

odziezy roboczej?
Tak, jezeli pracodawca nie moze zapewnic prania odziezy roboczej.

W jakiej wysokosci ekwiwalent powinien pracodawca wyplacaé

pracownikowi za pranie odziezy roboczej?
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Pracodawca powinien wyptacaC¢ pracownikowi ekwiwalent za pranie odziezy

roboczej w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

Jakich s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi do prania, konserwacji,

odpylania i odkazania?

Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania, konserwacji, odpylania
i odkazania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu $rodkami

chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

Obowigzki w zakresie bhp
Jakie sg podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp?

W zakresie bhp pracodawca jest zobowigzany do:

- organizowania pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

- zapewnienia przestrzegania w zaktadzie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawania polecen usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowania wykonania tych polecen;

- wykonania nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy; -wykonania zalecen spotecznego inspektora

pracy.

Jakie sa obowigzki pracodawcy w przypadku mozliwosci wystapienia

zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw?

W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia Ilub Zzycia
pracodawca jest obowigzany: - niezwtocznie poinformowaé pracownikéow o tych
zagrozeniach oraz podjg¢ dziatania w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony,
niezwiocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie
Z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne, przekaza¢ pracownikom informacje
o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania

dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
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W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracodawca jest obowigzany:- wstrzymac prace i wydaé¢ pracownikom polecenie
oddalenia sie w miejsce bezpieczne, do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac

polecenia wznowienia pracy.

Jakie obowigzki w zakresie bhp dotycza pracownika?

Podstawowym obowigzkiem pracownika w zakresie bhp jest przestrzeganie

przepisow i zasad bhp. W szczegdlnosci do obowigzkéw pracownika nalezy:

- znaC przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat
w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

- wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowacC sie do wydanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych;

- dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek
i tad w miejscu pracy;- stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé
przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

- poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich;

- niezwloczne zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegac
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

- wspodidziataC z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow

dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jakie obowiazki w zakresie bhp dotycza oséb kierujacych pracownikami?

Osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana w zakresie niezbednym
do cigzgcych na niej obowigzkéw znac przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

W szczegolnosci sg obowigzane organizowaé stanowiska pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bhp, dbaé¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej
oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,. Organizowac, przygotowywac
i prowadzi¢ prace uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikoéw przed wypadkami

przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
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srodowiska pracy, dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej
i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem, egzekwowaé przestrzeganie przez
pracownikéw przepiséw i zasad bhp, zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza

sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Jakie uprawnienie ma pracownik w sytuacji, gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi

takim niebezpieczenstwem innym osobom?

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia pracownik
ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym niezwitocznie

przetozonego.

Organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy

Wymien organy panstwowego nadzoru nad warunkami pracy?

Panstwowymi organami nadzoru nad warunkami pracy sa:
- Panstwowa Inspekcja Pracy;

- Panstwowa Inspekcja Sanitarna;

Ponadto nadzér nad bezpieczenstwem pracy (w swoim zakresie) sprawujg:
- Urzad Dozoru Technicznego,

- Urzedy gornicze,

- Urzedy morskie,

- Panstwowa Straz Pozarna,

- Nadzor Budowlany,

- Prokuratura

- Panstwowa Agencja Atomistyki,

- Transportowy Doz6r Techniczny,

- Inspekcja Transportu Drogowego.
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Jakie uprawnienia posiada Panstwowa Inspekcja Pracy?

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innegj
pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.

Do zadahn Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzér i kontrola

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy:

1) osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy
oraz osobom wykonujgcym na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub przedsiebiorce, niebedgcego
pracodawcg, na rzecz ktérego taka praca jest Swiadczona;

2) przez podmioty organizujgce prace wykonywang przez osoby fizyczne na
innej podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

3) osobom przebywajgcym w zaktadach karnych i zaktadach poprawczych,
wykonujgcym prace, a takze zotnierzom w stuzbie czynnej, wykonujgcym
powierzone im prace.

Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzér i kontrole zapewnienia przez

pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkoéw zaje¢ odbywanych na jego

terenie przez studentow i uczniéw niebedagcych pracownikami.

Panstwowa Inspekcja Pracy posiada uprawnienie do kontroli i wydawania decyzji

administracyjnych w celu usuniecia nieprawidtowosci spowodowanych

nieprzestrzeganiem prawa pracy, w tym przepisbw i zasad bhp przez
pracodawcow, kierowania wystgpien i polecen oraz orzekania kary grzywny za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika oraz kierowania do sadu wnioskow

o ukaranie.

Ponadto jest uprawniona do nakazania zaprzestania prowadzenia dziatalnosci

badz dziatalnosci okre$lonego rodzaju, w przypadku stwierdzenia, ze stan

bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikow lub oséb
fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym

0s6b wykonujgcych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.

Jakie uprawnienia posiada Panstwowa Inspekcja Sanitarna?

Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest powotana do realizacji zadan z zakresu
zdrowia publicznego, w szczegdlnosci poprzez sprawowanie nadzoru nad

warunkami powotanym:
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- higieny srodowiska, - higieny pracy w zaktadach pracy, - higieny radiacyjnej -
higieny proceséw nauczania i wychowania, tj. w szkofach i innych placéwkach
o$wiatowo-wychowawczych, szkotach wyzszych, - higieny wypoczynku i rekreacji,
tj w osrodkach wypoczynkowych, - zdrowotnymi zywnosci i zywienia i produktow
kosmetycznych, - higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetniaé personel
medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w ktérych sg udzielane $wiadczenia
zdrowotne
- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwosci
i ucigzliwoéci srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu chordb, w tym chordb

zakaznych i zawodowych.

Jakie zadania spetnia Urzad Dozoru Technicznego w zakresie ochrony

pracy?

UDT podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpiecznego
funkcjonowania urzgdzen technicznych, ktére mogg stwarza¢ zagrozenie dla

zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i Srodowiska:

urzgdzenia ciSnieniowe, w ktorych znajdujg sie ciecze lub gazy pod cisnieniem

réznym od atmosferycznego

- zbiorniki bezcisnieniowe i zbiorniki o nadcisnieniu nie wyzszym niz 0,5 bara,
przeznaczone do magazynowania materiatow niebezpiecznych
o wiasciwosciach trujgcych lub zrgcych oraz do magazynowania materiatow
ciektych zapalnych

- zbiorniki, w tym cysterny, do przewozu, materiatow niebezpiecznych

- duze pojemniki do przewozu luzem materiatdw niebezpiecznych

- urzadzenia do napetniania i oprozniania zbiornikdéw transportowych

- maszyny stuzgce do przemieszczania oséb lub tadunkéw w ograniczonym
zasiegu

- dzwigi do transportu oséb lub tadunkéw, dzwigi budowlane i dzwigi towarowe
mate;

- dzwignice linotorowe;

- przenosniki kabinowe i krzesetkowe o ruchu obrotowym, przeznaczone do
celow rekreacyjno-rozrywkowych;

- urzadzenia techniczne stuzgce do przemieszczania konteneréw przy pracach
przetadunkowych;

- urzadzenia zatadowcze, wyladowcze lub podajgce fadunki w ciggach

technologicznych przetadowczych;
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- ukfadnice toréw, wypornice, korektory potozenia stuzgce do zawieszania
i regulacji sieci trakcyjnej;

- przeciggarki pojazdéw szynowych;

- osobowe i towarowe koleje linowe;

- wyciggi do przemieszczania osob w celach turystyczno-sportowych;

- pomosty ruchome z zespotami napedowymi w przystaniach promowych.

Jaki jest zakres dzialania Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie

bezpieczenstwa i ochrony pracy?

Panstwowa Straz Pozarna jest powotana do walki z pozarami, kleskami
zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozeniami. Miedzy innymi petni nadzé6r nad
przestrzeganiem w zaktadach przepisow przeciwpozarowych; przeciwdziata
powaznym awariom przemystowym; wdraza do dziatalnosci kontrolno-
rozpoznawczej wymagania zawarte w przepisach techniczno-budowlanych;
prowadzi prace naukowo-badawcze w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz

ochrony ludnosci.

Szkolenia pracownikéw w zakresie bhp

Wymien rodzaje szkolen w zakresie bhp?

W zakresie bhp sg nastepujgce rodzaje szkolen:
- wstepne (sktadajgce sie z czeSci ogdlnej — instruktazu ogdlnego oraz
szkolenia na stanowisku pracy — instruktazu stanowiskowego),

- okresowe.

Jak czesto przeprowadza sie szkolenie okresowe pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach robotniczych?

Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sg

wykonywane prace szczegolnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.

Czy pracownicy maja obowigzek uczestniczenia w szkoleniu bhp poza

godzinami pracy?

Szkolenia z zakresu bhp pracownicy odbywajg sie w czasie pracy.
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Czy pracownik, ktéry nie zdal egzaminu wymaganego po zakonczeniu

szkolenia okresowego moze by¢ dopuszczony do samodzielnej pracy?

Pracownik, ktéry nie zdat egzaminu wymaganego po zakonczeniu szkolenia

okresowego nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy.

W jakich okresach przeprowadza sie szkolenia okresowe dla

poszczegolnych grup pracownikéow?

Szkolenie wstepne ogdlne (instruktaz ogdlny) i szkolenie wstepne stanowiskowe

(instruktaz stanowiskowy) - przed dopuszczeniem do pracy.

Szkolenie okresowe:

- dla pracodawcow, oraz 0sob kierujgcych pracownikami - w okresie 6 miesiecy
od rozpoczecia pracy; a potem nie rzadziej niz raz na 5 lat;

- dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - w okresie 12
miesiecy od rozpoczecia pracy, a potem nie rzadziej niz raz na 3 lata lub raz
na rok;

- dla pracownikow inzynieryjno-technicznych, stuzb bhp - w okresie 12 miesiecy
od rozpoczecia pracy a potem nie rzadziej niz raz na 5 lat,

- dla pracownikow administracyjno-biurowych — w okresie 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy a potem nie rzadziej niz raz na 6 lat).

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane

w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére

zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym

pracodawcg kolejnej umowy o prace.

Szkolenie okresowe pracownika nie jest wymagane w przypadku pracownika na

stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnoSci

pracodawcy (w rozumieniu przepisdow o statystyce publicznej) znajduje sie

w grupie dziatalnosci, dla ktérej ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka

(w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy

pracy i chorob zawodowych), chyba Zze z oceny ryzyka wynika, ze jest to

konieczne.

Czy mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez wstepnego przeszkolenia

w zakresie bhp?

Pracownika bez przeszkolenia wstepnego w zakresie bhp nie mozna dopuscic¢ do

pracy.
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Fizjologia, psychologia i socjologia pracy

Co to jest fizjologia pracy?

Fizjologia pracy bada wptyw pracy na cztowieka - wptyw dynamicznej i statycznej
pracy fizycznej oraz monotypii ruchowej na zdrowie cztowieka; skutki przecigzenia
oraz niedocigzenia pracg, wplyw zmeczenia i treningu, warunkow fizycznych
i chemicznych $rodowiska na poszczegélne funkcje organizmu. Bada réwniez
wptyw wysitku fizycznego na funkcje réznych narzadéw oraz mechanizmy
przystosowania tych funkcji do pracy miesni.

Fizjologia pracy jest naukag zajmujgca sie przede wszystkim: - metodami pomiaru
i oceny obcigzenia pracg (np. wydatek energetyczny w procesie pracy); -
badaniem fizjologicznych konsekwencji obcigzenia pracg (wysitkiem fizycznym,
umystowym, stresem zawodowym) oraz czynnikami wystepujgcymi w srodowisku
pracy (poprzez pomiar i ocene zmeczenia oraz reakcji ze strony uktadu krgzenia);
- dokonywaniem pomiarow i oceny skutkow zdrowotnych wykonywania pracy
i oddziatywania czynnikow wystepujgcych w Srodowisku pracy (w zakresie

zdolnosci wysitkowej, wydolnosci fizycznej, itp.).

Co to jest zmeczenie?

Zmeczenie okreSla sie najczesciej jako to stan organizmu pojawiajgcy sie
w trakcie wykonywania pracy fizycznej lub umystowej wptywajgcy na zmniejszenie
zdolnosci do pracy, nasilenie odczucia ciezkosci wysitku i zmniejszenie motywacji
do pracy. Najczesciej spotykany jest podziat na zmeczenie fizyczne i psychiczne.
Zmeczenie fizyczne jest wynikiem wyczerpania w organizmie zasobow
energetycznych lub nagromadzenia nadmiernych iloSci kwasnych produktéw
przemiany materii. Inaczej méwiac, jest to przejsciowe zmniejszenie zdolnosci do
pracy, powstajgce w wyniku jej wykonywania wskutek roéznych zmian
w organizmie, np. niedotlenienie tkanek, wyczerpywanie sie rezerw
energetycznych. Zmeczenie fizyczne (miesniowe) moze by¢ réwniez
spowodowane obcigzeniem statycznym zwigzanym z wymuszong pozycjg ciata.
Zmeczenie stanowi ochrone organizmu przed za intensywng dla organizmu lub
dtugotrwatg praca.

Zmeczenie psychiczne spowodowane jest koniecznoscig skupienia, podzielnosci
i ciggtosci uwagi np. na bodzcach potrzebnych do analizy lub dziataniem

czynnikow stresowych, takich jak np. presja czasu.
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Co to jest nawyk i do czego moze prowadzié¢?

Nawyk jest to zautomatyzowany sktadnik dziatania, powstajgcy w wyniku
wielokrotnego powtarzana tej samej czynnosci. Moze doprowadzi¢ do zastgpienia
myslenia w czasie pracy (do czego nie mozna dopusci¢) i powodowac zagrozenia

wypadkowe przy zmianie innych czynnikow technologicznych pracy.

Co to jest stres?

Stres to reakcja psychofizjologiczna organizmu na niekorzystne i szkodliwe

bodzce wystepujgce w Srodowisku.

Jakim obcigzeniom podlega cztowiek w procesie pracy?

W procesie pracy pracownik podlega obcigzeniom fizycznym (statyczne
i dynamiczne) oraz nerwowo-psychicznym (obcigzenie umystu; niedocigzenie lub

przecigzenie percepcyjne i obcigzenie emocjonalne).

Co to jest obcigzenie statyczne?

Obcigzenie statyczne jest jednym =z rodzajow obcigzenia fizycznego
wystepujgcego w procesie pracy. Wywotane jest dlugotrwatym napieciem miesni
spowodowanym utrzymywaniem przez dtuzszy czas ciata lub przedmiotéw w tej

samej, zwlaszcza pozycji wymuszone;.

Co to jest obcigzenie dynamiczne?

Obcigzenie dynamiczne jest jednym =z rodzajéw obcigzenia fizycznego
wystepujgcego w procesie pracy. Jest to obcigzenie wywotane skracaniem lub

wydtuzaniem miesni podczas wykonywania pracy w sensie fizycznym.

Co to jest monotypia ruchowa?

Monotypia ruchowa to czeste powtarzanie tych samych ruchéw przy wykonywaniu
pracy. Stanowisko pracy i czynnosci powinny by¢ tak zaprojektowane, aby
unikng¢ obcigzenia statycznego, a takze zbyt czestego powtarzania tych samych
ruchéw oraz umozliwia¢ ich wykonywanie zgodnie z naturalnymi rytmami ruchu

ciata.
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Ergonomia pracy

Co to jest ergonomia?

Ergonomia jest to dziedzina naukowa zmierzajgca do optymalnego dostosowania
narzedzi, maszyn, urzadzen, technologii, organizacji i materialnego Srodowiska
pracy oraz przedmiotéw powszechnego uzytku do wymagan i potrzeb
fizjologicznych, psychicznych i spotecznych cztowieka

W odniesieniu do pracy mozna przyjac, ze ergonomia to nauka o przystosowaniu
pracy do cztowieka, czyli dostosowaniem warunkéw pracy i urzgdzen
otaczajgcych cztowieka do jego mozliwosci psychofizycznych.

Rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z pracg cztowieka wymaga udziatu wielu
specjalistéw z roznych dyscyplin naukowych. Dyscypliny te mozna ujaé w dwie

zasadnicze grupy: nauki o cztowieku i nauki techniczno-organizacyjne.

Jakie rodzaje ergonomii sg stosowane w przemysle?

Rodzaje ergonomii: - ergonomia koncepcyjna (wprowadzanie zasad ergonomii
podczas opracowania koncepcji oraz projektowania) i ergonomia korekcyjna
(korekte warunkéw pracy na drodze modernizacji juz funkcjonujgcych stanowisk

pracy (maszyn, urzadzen).

Czym sie zajmuje ergonomia koncepcyjna?

Ergonomia koncepcyjna dotyczy wprowadzania zasad ergonomii podczas
opracowania koncepcji oraz projektowania. Bazg do ergonomicznego
projektowania sg wyniki badahn podstawowych oraz metody: diagnoza

i modelowanie.

Czym sie zajmuje ergonomia korekcyjna?

Ergonomia korekcyjna zajmuje sie korektg warunkdéw pracy na drodze
modernizacji juz funkcjonujgcych stanowisk pracy (np. maszyn, urzadzen), oceng
zgodnosci  tych  warunkéw  pod  katem  wymagan, podyktowanych
psychofizycznymi, antropologicznymi, biomechanicznymi cechami cztowieka,
atakze spotecznymi oraz organizacyjnymi wymaganiami pracy, w celu

opracowania projektu optymalizaciji.

Czy dolegliwosci ukladu migsniowo — szkieletowego moga by¢ zwigzane

z brakiem stosowania zasad ergonomii na stanowisku pracy?
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Poziom ryzyka wystgpienia dolegliwosci uktadu miedniowo -szkieletowego zalezy

w duzej mierze od ergonomicznych czynnikdw ryzyka, do ktorych zaliczamy

miedzy innymi:

- intensywnos$c¢ i czas narazenia na warunki srodowiska pracy (chtdd, drgania
mechaniczne),

- strukture przestrzenng stanowiska pracy wymuszajgcg przyjmowanie
okreslonej postawy ciata podczas pracy,

- tempo pracy i jej organizacje determinujgce powtarzalnosc ruchow,

- indywidualne (osobnicze) zdolnosci do radzenia sobie z niesprzyjajgcymi
warunkami pracy.

Obecnos¢ ergonomicznych czynnikéw ryzyka powoduje obnizenie wydajnosci

pracy lub niezadowolenie pracownikéw. Dlatego powigzanie skutkéw zdrowotnych

z przyczynami ich wystepowania, a co za tym idzie wskazanie pracy lub zadan

zwigzanych z ich wystepowaniem jest podstawg zmian ograniczajgcych ryzyko.

Czy dobor fotela do pracy z komputerem jest wazny ze wzgledu na uktad

miesniowo- szkieletowy i dlaczego?

Tak. Dzieki witasciwemu doborowi i wyregulowaniu krzesta mozna zapewnic
prawidtowg pozycje ciata podczas pracy siedzgcej. Najwazniejszy jest dobor
i regulacja krzesta w celu dostosowania go do wymiaréw antropometrycznych
pracownika — przede wszystkim wysokosci ciata. Krzesto do pracy w pozyciji
siedzgcej powinno mie¢ mozliwos¢é regulacji przynajmniej wysokosci ptyty

siedziska, wysokosci i kgta pochylenia oparcia oraz wysokosci podtokietnikow.

Co nalezy zrobi¢, aby dostosowaé¢ krzesto do wiasnych mozliwosci

i potrzeb?

Aby dostosowac krzesto do wiasnych mozliwosci i potrzeb nalezy postepowac

w nastepujgcy sposéb:

- wyregulowa¢ wysokosC krzesta tak, aby podczas siedzenia staw tokciowy
znajdowat sie na wysokosci blatu biurka lub klawiatury. Ramie po winno byc¢
utozone wzdtuz tutowia, a tutdw powinien by¢ wyprostowany,

- wyregulowa¢ wysokos¢ i kat pochylenia oparcia tak, aby wybrzuszenie
w oparciu bylo dopasowane do naturalnego wygiecia kregostupa w czesci
ledzwiowej, tutdbw powinien by¢ wyprostowany lub nieznacznie odchylony do
tytu (10-15°),
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wyregulowa¢ wysokos¢ podiokietnikow tak, aby swobodnie podpieraty

tokcie/przedramiona.

Czy dobor odpowiedniego biurka, na ktérym ma by¢ ustawiony komputer,

ma zwigzek z ergonomia?

Tak i ma kluczowe znaczenie dla zorganizowania ergonomicznego stanowiska

pracy z komputerem.

Jakie wymagania pod wzgledem ergonomicznym powinno spetniaé biurko?

Wymagania dotyczgce biurka sg nastepujgce:

gtadka i réwna po wierzchnia blatu o wystarczajgcych wymiarach mogacych
pomiesci¢ wszystkie elementy stanowiska pracy: komputer, materiaty
i przybory wykorzystywane w pracy,

jasny i matowy blat ze wzgledu na matg mozliwos¢ wystepowania odbi¢ od
zrodet Swiatta i pogorszenia warunkéw dla oczu pracownika. Pogorszenie
takie ma miejsce np. przy zbyt duzym Kkontrascie pomiedzy ekranem
komputera i jego otoczeniem. Kazde zbyt jasne lub zbyt ciemne tto jest nie
odpowiednie do pracy przy komputerze.

zaokraglone krawedzie blatu ograniczajg ucisk tokci i przedramion podczas
pracy. Uwaga: jest to dobra praktyka z punktu widzenia ergonomii, choé
nieunormowana przepisami,

regulacja wysokosci blatu wspomaga fatwiejsze i doktadniejsze dostosowanie
do mozliwosci i potrzeb pracownika — z wykorzystaniem biurka o regulowanej
wysokosci, niektére regulacje mozna przeprowadzi¢ poprzez regulacje jego
wysokosci zamiast regulacji wysokosci krzesta — regulacje te mogg sie
uzupetnia¢ lub w przypadku osob bardzo wysokich albo bardzo niskich —
dopetniac,

pod biurkiem powinno by¢é odpowiednio duzo miejsca, aby stopy swobodnie
spoczywaty na podifodze lub podstawce (podndzku), powinna by¢ takze

mozliwos¢ wyprostowania ndg w pozycji siedzgce;.

Jakie sg wymagania dotyczace urzadzen sterujagcych?

Kazda maszyna powinna by¢ wyposazona w element sterowniczy przeznaczony

do jej catkowitego i bezpiecznego zatrzymania. Element sterowniczy maszyny,

majgcy wptyw na bezpieczenhstwo jej obstugi, musi by¢ widoczny, mozliwy do
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zidentyfikowania oraz oznakowany zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Polskich Normach oraz nie moze stwarza¢ jakichkolwiek zagrozen,

w szczegolnosci spowodowanych jego niezamierzonym uzyciem.

Jakie sa wymagania dot. maszyn i urzadzen stwarzajacych zagrozenie

emisja gazu, oparéw lub pylu?

Maszyny i urzgdzenia, z ktérych mogg wydzieli¢ sie szkodliwe gazy, pary lub pyty
winny by¢ zhermetyzowane. W razie niemoznosci zhermetyzowania, urzadzenia

te powinny by¢ wyposazone w miejscowe wyciggi.

Zachowanie sie pracownika w zakladzie pracy

Jak powinien zachowa¢ sie pracownik w zaktadzie pracy?

Na terenie zaktadu pracy pracownik powinien: - przestrzegac¢ przede wszystkim
regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku; przepisow oraz zasad bhp
a takze przepisow przeciwpozarowych - dba¢ o dobro zaktadu, chroni¢ jego

mienie.

Jak powinien zachowa¢ sie pracownik przed rozpoczeciem pracy?

Przed rozpoczeciem pracy pracownik powinien:

- poznac instrukcje bezpiecznej obstugi maszyny ( urzgdzenia);

- ubra¢ sie w przydzielong odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej;

- sprawdzi¢ czy stan wyposazenia technicznego stanowiska pracy nie budzi
zastrzezeh (stan narzedzi i zabezpieczen); w razie stwierdzenia usterek,
niedoktadnosci, brakéw pracownik powinien zawiadomi¢ przetozonego

i powstrzymac sie od pracy.

Jak powinien zachowac sie pracownik w czasie wykonywania pracy?

W czasie wykonywania pracy pracownik powinien: - utrzymywac porzadek i fad na
stanowisku pracy, a zwlaszcza dba¢ o stan narzedzi pracy; - przestrzegaé
obowigzujgcej instrukcji bhp oraz instrukcji technologicznej, a takze wykonywac
polecenia i wskazdwki przetozonych;

Pracownik nie powinien samodzielnie naprawia¢ maszyn czy urzadzen, nie

powinien zdejmowaé oston czy elementéw zabezpieczajgcych te maszyny
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i urzgdzenia; bez wiedzy przetozonych nie dopuszcza¢ oséb postronnych do
pracy na swoim stanowisku; nie przeszkadzaé¢ w pracy innym pracownikom,
unikaé¢ zbednych rozméw, kiétni, zartdbw, popychania, itp.; nie dotyka¢ czesci
maszyn w ruchu, nie czy$ci¢ i nie smarowac ich przed zatrzymaniem; w razie

przerwy w doptywie pradu, wytgczy¢ obstugiwang maszyne.

Jak ma zachowac¢ sie pracownik po zakonczeniu pracy?

Pracownik po zakonczeniu pracy powinien: - zatrzymac obstugiwang maszyne lub
urzadzenie; - dokfadnie uporzgdkowacé stanowisko pracy; - utozy¢ narzedzia
i przyrzady w miejscu do tego przeznaczonym; - wylgczy¢ doptyw energii

zasilajgcej maszyne czy urzgdzenie.

Jak ma zachowaé¢ sie pracownik w szczegélnych (nieprzewidzianych)

okolicznosciach?

W szczegdlnych (nieprzewidzianych) okolicznosciach pracownik winien zachowaé
sie zgodnie ze wskazoéwkami przetozonego i tak jak okreslajg to instrukcje

stanowiskowe.

Jak nalezy postapi¢ z maszyng, gdy w czasie pracy stwierdzono jej

uszkodzenie?

Jezeli uszkodzenie maszyny zostato stwierdzone w czasie pracy - nalezy jg
niezwiocznie zatrzymac, odtgczyé doptyw energii, zawiadomi¢ przetozonego
0 powyzszym zdarzeniu. Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w
naprawie powinny by¢ wycofane z uzytkowania oraz wyraznie oznakowane
(tabliczkami informujgcymi o niesprawnosci) i zabezpieczone w sposob

uniemozliwiajgcy ich uruchomienie.

Znaki i barwy bezpieczenstwa

Jakie sg barwy i znaki bezpieczenstwa?

Barwami bezpieczenstwa s3a:

- barwa czerwona (znaczenie: zatrzymanie, zakaz), barwa ta jest takze
stosowana w ochronie przeciwpozarowej, na sprzecie przeciwpozarowym
i w miejscach jego umieszczenia);

- barwa niebieska (znaczenie: nakaz);

- barwa zétta (znaczenie: ostrzezenie przed niebezpieczenstwem);
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- barwa zielona (znaczenie: ogdlnie oznacza stan bezpieczenstwa).
Ksztatt znakdéw bezpieczenstwa oznacza:

- ,kofo" (znaczenie: zakaz lub nakaz);

- trojkat" (znaczenie: ostrzezenie);

- ,kwadrat lub prostokat "(znaczenie: informacja - wraz z opisem).

Co symbolizuje barwa czerwona w systemie barw bezpieczenstwa?
Barwa czerwona symbolizuje - zatrzymanie, zakaz.

Co symbolizuje w systemie barw bezpieczenstwa barwa zé6ita?
Barwa zétta symbolizuje - ostrzezenie przed niebezpieczenstwem.

Co symbolizuje w systemie barw bezpieczenstwa barwa niebieska?
Barwa niebieska symbolizuje — nakaz.

Co symbolizuje w systemie barw bezpieczenstwa barwa zielona?
Barwa zielona symbolizuje - stan bezpieczenstwa.

Co okreslaja ksztatty poszczegélnych znakéw bezpieczenstwa?

Poszczegdlne znaki bezpieczenstwa oznaczajg: ksztait ,koto" (znaczenie: zakaz

lub nakaz); ksztatt .trojkat" (znaczenie: ostrzezenie); - ksztatt .kwadrat lub

prostokat" (znaczenie: informacja - wraz z opisem).

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w procesie pracy

Co to jest czynnik szkodliwy wystepujacy w procesie pracy?

Czynnik szkodliwy - czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub
moze prowadzi¢ do schorzenia.

Co to jest czynnik niebezpieczny wystepujacy w procesie pracy?

Czynnik niebezpieczny - czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi

lub moze prowadzi¢ do urazu.

Jakie znasz rodzaje czynnikéw szkodliwych wystepujacych w srodowisku

pracy?
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Podaj jeden przyktad kazdego rodzaju.

Rodzaje czynnikow szkodliwych:

- fizyczne (np. hatas, drgania, mikroklimat zimny, mikroklimat gorgcy,
promieniowanie optyczne np. laserowe, nielaserowe);

- chemiczne (np. substancje toksyczne, draznigce, rakotwércze, mutagenne);

- biologiczne (np. mikroorganizmy);

- psychofizyczne (np. obcigzenie fizyczne - statyczne, dynamiczne; obcigzenie
nerwowo-psychiczne - obcigzenie umystu, stres, niedocigzenie Ilub

przecigzenie percepcyjne, obcigzenie emocjonalne).

Podaj przyktady prac, przy ktorych wystepujg szkodliwe czynniki

biologiczne.

Prace, przy ktorych wystepujg szkodliwe czynniki biologiczne - przy oczyszczaniu
Sciekéw, usuwaniu odpaddéw, praca w rolnictwie, w zaktadach opieki zdrowotnej,

praca ze zwierzetami, itp.

Podaj przyktady prac, przy ktorych wystepujg szkodliwe czynniki

chemiczne.

Prace, przy ktorych wystepujg szkodliwe czynniki chemiczne: - w laboratoriach
chemicznych; - zaktadach chemicznych; przy stosowaniu na stanowisku pracy
niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych mieszanin chemicznych oraz
substancji stwarzajgcych zagrozenie i mieszanin stwarzajgcych zagrozenie,

spawanie lub ciecie metali itp.
Podaj przyktady prac, przy ktérych wystepuja szkodliwe czynniki fizyczne.

Prace, przy ktérych wystepujg szkodliwe czynniki fizyczne: - na zewnatrz
pomieszczen W narazeniu na dziatanie czynnikow atmosferycznych, np.
temperatura (niska wysoka),; - w komorach chtodniczych; - przy rozbiorce
obiektow, budowlanych, przy montazu rusztowan, przy deskowaniu Ilub
zdejmowaniu deskowania konstrukcji betonowych, praca w stolarni ze wzgledu na

hatas, wykonywanie zdje¢ rentgenowskich, obstugiwanie pilarki tancuchowej itp.

Gdzie osoba wykonujgca malowanie farba olejng moze znalez¢ informacje

o zagrozeniu i wskazéwki do bezpiecznego postepowania?
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Osoba wykonujgca malowanie farbg olejng moze znalez¢ informacje o rodzaju
zagrozenia i sposobie bezpiecznego postepowania przede wszystkim z w karcie
charakterystyki, ale takze bezposrednio na oznakowaniu umieszczonym na

etykiecie lub bezposrednio na opakowaniu.

Jakie rodzaje mikroklimatu moga wystepowac¢ w srodowisku pracy?

Rodzaje mikroklimatu: - zimny; - goracy; - zmienny.

Opisz jak wyglada piktogram dla substancji niebezpiecznej
o wlasciwosciach ,dzialanie zrace na skére”. Wskaz miejsca, gdzie

powinien by¢é umieszczony?

Piktogram powinien by¢ umieszczony na etykiecie i dla substancji niebezpieczne;j
dziatajgcej zrgco na skére ma on ksztatt kwadratu ustawionego na wierzchotku,
tto biate z czerwonym obramowaniem, na tym tle czarny symbol, tj. prébdwki,
z ktérych wylewa sie ciecz na rekawice i ,powierzchnie ptaska". Miejsce
umieszczenia znaku - na linii wzroku - w miejscu lub w najblizszym otoczeniu
okreslonego zagrozenia, a w przypadku zagrozenia wystepujacego na wszystkich

stanowiskach - przy wejsciu na teren, na ktérym wystepuje zagrozenie.

Opisz jak wyglada piktogram dla substancji niebezpiecznej
o wlasciwosciach ,tatwopalna” ,Wskaz miejsca, gdzie powinien byé¢

umieszczony?

Piktogram powinien by¢ umieszczony na etykiecie i dla substancji niebezpieczne;j
o wiasciwosciach tatwopalna” ma on ksztatt kwadratu ustawionego na
wierzchotku, tto biate z czerwonym obramowaniem, na tym tle czarny symbol, tj.
ogien. Miejsce umieszczenia - na linii wzroku - w miejscu lub w najblizszym
otoczeniu okreslonego zagrozenia a w przypadku zagrozenia wystepujgcego na
wszystkich stanowiskach pracy przy wejsciu na teren, na ktérym wystepuje

zagrozenia.

Pomieszczenia pracy, procesy pracy, organizacja pracy i stanowisk pracy

Jakie pomieszczenia uwaza sie za ,,pomieszczenia pracy"?

Pomieszczenie pracy to pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikow,

w ktérym wykonywana jest praca. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢
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pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i liczby
zatrudnionych pracownikow, utrzymywacé obiekty budowlane i znajdujgce sie
w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzgdzenia z nimi zwigzane w stanie

zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Co oznacza pojecie ,,pomieszczenie statej pracy"?

,Pomieszczenie statej pracy" - pomieszczenie, w ktorym tgczny czas przebywania

tego samego pracownika, w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny.

Co oznacza pojecie ,,pomieszczenie czasowej pracy"?

.Pomieszczenie czasowej pracy" - pomieszczenie, w ktérym fgczny czas

przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin.

Jakich pomieszczen nie uwaza sie za przeznaczone na pobyt pracownikéw?

Nie uwaza sie za przeznaczone na pobyt pracownikdw pomieszczen, w ktorych
tgczny czas przebywania tych samych pracownikdw w ciggu jednej zmiany
roboczej jest krotszy niz 2 godziny, a wykonywane czynnosci majg charakter
dorywczy badz praca polega na krotkotrwatym przebywaniu zwigzanym

z dozorem albo konserwacjg urzgdzen lub utrzymaniem czystosci i porzadku.

Jaka minimalng temperature nalezy zapewni¢ w pomieszczeniach pracy?

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperaturg odpowiednig do rodzaju
wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej
wykonania) nie nizszg niz 14° C, chyba, ze wzgledy technologiczne na to nie
pozwalajg. W pomieszczeniach, w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyczna,

i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18° C.

Jakie oswietlenie nalezy zapewni¢ w pomieszczeniach pracy?

W pomieszczeniach pracy statej nalezy zapewni¢ o$wietlenie dzienne, chyba, ze
jest to niemozliwe lub niewskazane ze wzgledu na technologie produkcji, a na
stosowanie wytgcznie oswietlenia elektrycznego, pracodawca uzyskat zgode,
wilasciwego panstwowego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego wydang

W porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

Jakie wymagania stawiane sg wobec oswietlenia pomieszczenia pracy?
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Oswietlenie dzienne na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢
dostosowane do rodzaju wykonywanych prac i wymaganej doktadnosci oraz
powinno spetnia¢ wymagania okreslone w normie (Polskiej Normie).

Niezaleznie od o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewnic

oSwietlenie elektryczne o parametrach zgodnych z normami.

Jakie wymagania stawia sie wobec podiég w pomieszczeniach oraz na

drogach w obiektach budowlanych?

W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujgcych sie w obiektach budowlanych
podtogi powinny by¢ stabilne, réwne, niesliskie, niepylgce odporne na $cieranie
oraz nacisk, a takze tatwe do utrzymania w czystosci.

Jakie wymagania powinny spetnié¢ schody i pochylnie?

Schody i pochylnie nie powinny by¢ sliskie, a w miejscach, w ktérych moze

wystepowac zaleganie pytdéw - powinny by¢ azurowe.

Jaka minimalng objetosé w pomieszczeniu przy wykonywaniu statej pracy

nalezy zapewni¢ dla kazdego pracujacego?

Dla kazdego pracujgcego nalezy zapewnié, co najmniej 13 m® wolnej objetosci

pomieszczenia przy pracy statej.

Jaka minimalng wolng powierzchnie podtogi pomieszczenia statej pracy

nalezy zapewni¢ dla kazdego jednoczes$nie zatrudnionego pracownika?

Dla kazdego zatrudnionego pracownika nalezy zapewnié¢, co najmniej 2 m? wolnej

powierzchni podtogi (nie zajetej przez urzgdzenia techniczne, itp.)

Jaka powinna by¢é minimalna wysoko$¢ pomieszczenia pracy stalej,

w ktérym wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia?

Minimalna wysokoS¢ pomieszczenia pracy statej, w ktdérym wystepujg czynniki

szkodliwe dla zdrowia, powinna wynosic¢ 3, 3 m w Swietle.

Jaka minimalng wysoko$é moga mie¢ pomieszczenia pracy?

Wysokos¢ pomieszczenia pracy (liczac od podtogi do najnizej potozone;j

konstrukcyjnej czesci sufitu) nie moze by¢ mniejsza w swietle niz 1,9 m - dotyczy
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to pomieszczenia o stropie pochytym, w ktérym wymagania dotyczace wysokosci

stosuje sie do $redniej wysokosci pomieszczenia.

Jakie warunki powinien spetniaé obiekt budowlany, w ktérym pracownicy

wykonujg prace?

Obiekt budowlany, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy powinien spetniac
wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca jest
zobowigzany zapewni¢ pomieszczenia odpowiednie do rodzaju wykonywanych

prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

Co nalezy zapewnié¢ pracownikom przy wykonywaniu pracy niewymagajacej

stale pozycji stojacej?

Pracownikom przy wykonywaniu pracy niewymagajgcej stale pozycji stojgcej

nalezy zapewni¢ mozliwosc¢ siedzenia.

Co nalezy zapewni¢ pracownikom przy wykonywaniu pracy wymagajacej

stale pozycji stojagcej lub chodzenia?

Pracownikom przy wykonywaniu pracy wymagajgcej stale pozycji stojgcej lub
chodzenia nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ odpoczynku w pozycji siedzgcej, w poblizu

miejsca pracy.

Co to sa srodki ochrony zbiorowej?

Srodki ochrony zbiorowej - $rodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy
ludzi, w tym i pojedynczych osob, przed niebezpiecznymi i szkodliwymi
czynnikami wystepujgcymi pojedynczo lub tgcznie w srodowisku pracy, bedace
rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach

i innych urzgdzeniach.

Co to sa urzadzenia ochronne?

Urzgdzenia ochronne - rozumie sie przez to ostony oraz takie urzgdzenia, ktore
spehniajg jedng lub wiecej funkcji, tj.: - zapobiegajg dostepowi do stref
niebezpiecznych; - powstrzymujg ruchy elementow niebezpiecznych, zanim
pracownik znajdzie sie w strefie niebezpiecznej; - nie pozwalajg na witgczenie
ruchu elementéw niebezpiecznych, jezeli pracownik znajduje sie w strefie

niebezpiecznej;- zapobiegajg naruszeniu normalnych warunkéw pracy maszyn
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i innych urzgdzen technicznych; - nie pozwalajg na uaktywnienie innych

czynnikow niebezpiecznych lub szkodliwych.

Co jest niedozwolone przy stosowaniu drabin przenosnych?

Przy stosowaniu drabin przenosnych niedopuszczalne jest w szczegdlnosci: -
stosowanie drabin uszkodzonych; - stosowanie drabiny jako drogi statego
transportu; - uzywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem; - uzywanie drabiny
rozstawnej jako przystawnej; - ustawianie drabiny na niestabilnym podtozu; -
opieranie drabiny przystawnej o sliskie ptaszczyzny, o obiekty lekkie lub wywrotne
albo opieranie drabiny o niestabilne stosy materiatow, ktére nie zapewniajg
stabilnosci drabiny; - stawianie drabiny przed zamknietymi drzwiami, jezeli nie sg
one zamkniete na klucz od strony ustawianej drabiny; - ustawianie drabin
w bezposrednim sgsiedztwie maszyn i innych urzgdzen w sposob stwarzajgcy
zagrozenie dla pracownikéw uzywajgcych drabiny; - wchodzenie i schodzenie

z drabiny plecami do niej.

W jaki sposéb nalezy zabezpieczyé pracownikow przed upadkiem

z wysokosci?

Przed rozpoczeciem prac na wysokosci nalezy w szczegdlnosci:

w przypadku zastosowania s$rodkéw ochrony zbiorowej - sprawdzi¢ stan
techniczny konstrukcji lub urzadzeh, na ktérych majg by¢ wykonywane prace,
w tym stabilnos¢, wytrzymatos¢ na przewidywane obcigzenie oraz zabezpieczenie
przed nieprzewidywalng zmiang potozenia,

w przypadku stosowania s$rodkéw ochrony indywidualnej - sprawdzi¢ stan
techniczny statych elementéw konstrukcji lub urzgdzen majgcych stuzyé do
mocowania linek bezpieczenstwa; - zapewni¢ stosowanie przez pracownikow,
odpowiedniego do rodzaju wykonywanych prac, sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokos$ci, jak: szelki bezpieczehstwa z linkg bezpieczenstwa
(z amortyzatorem lub urzgdzeniem samohamownym - w zaleznosci od sytuaciji),
przymocowang do statych elementdéw konstrukcji, szelki bezpieczenstwa z pasem
biodrowym (do prac w podparciu - na stupach, masztach, itp.);

W obu przypadkach nalezy zapewni¢ stosowanie przez pracownikéw hetmow

ochronnych przeznaczonych do prac na wysokosci.

W jaki sposdéb nalezy zabezpieczy¢ strefe zagrozenia w zwigzku

z mozliwoscig spadania przedmiotéw z wysokosci?
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Strefa niebezpieczna, w ktorej istnieje zagrozenie spadania z wysokoSci
przedmiotow: - powinna by¢ ogrodzona balustradami ochronnymi; - w swym
najmniejszym wymiarze liniowym, liczonym od ptaszczyzny obiektu budowlanego,
generalnie nie moze wynosi¢ mniej niz 1/10 wysokos$ci, z ktérej mogg spadac
przedmioty, lecz nie mniej niz 6 m. Strefe niebezpieczng nalezy oznakowac

znakami ostrzegawczymi lub znakami zakazu.

W jaki sposéb powinny byé zaprojektowane, wykonane, utrzymane

i uzytkowane instalacje i urzadzenia elektryczne?

Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploatowane,
aby nie narazaty pracownikédw na porazenie prgdem elektrycznym, przepiecia
atmosferyczne, szkodliwe oddziatywanie poét elektromagnetycznych oraz nie
stanowity zagrozenia pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych

szkodliwych skutkow.

Jakie minimalne wymiary powinny mie¢ przejScia migedzy maszynami,

innymi urzadzeniami lub scianami?

Przejscia pomiedzy maszynami a innymi urzadzeniami lub $cianami,
przeznaczone tylko do obstugi tych urzgdzeh powinny mie¢ szerokosc,
co najmniej 0,75 m; a jezeli w przejsciach odbywa sie ruch dwukierunkowy,

szeroko$¢ ich powinna wynosi¢, co najmniej 1 m.

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne

Co nazywamy pomieszczeniami higieniczno-sanitarnymi?

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne - rozumie sie przez to szatnie, umywalnie,
pomieszczenia z natryskami, ustepy, jadalnie z wyjgtkiem stotowek,
pomieszczenia do wypoczynku, pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikow
oraz pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy roboczej

lub ochronne;.

Jakim wymaganiom powinny odpowiada¢ szatnie?

Szatnie powinny by¢ urzgdzone w suchych, ogrzewanych, oddzielnych Ilub
wydzielonych pomieszczeniach i w miare mozliwosci, oswietlone Swiattem

dziennym. W szatniach nalezy zapewni¢ przynajmniej czterokrotng wymiane
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powietrza na godzing, a w szatniach wyposazonych w okna otwierane,
przeznaczonych dla nie wiecej niz 10 pracownikdéw, wymiana powietrza nie moze
by¢ mniejsza niz dwukrotna na godzine. W szatni powinny by¢ zapewnione
miejsca siedzgce dla co najmniej 50 % pracownikéw zatrudnionych na
najliczniejszej zmianie. Szatnie powinny by¢ dostosowane do rodzaju prac,
stopnia narazenia pracownika na zabrudzenie ciata i zanieczyszczenie jego

odziezy substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub materiatami zakaznymi.

Jakim wymaganiom powinny odpowiadaé ustepy?

Ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wigkszej niz 75 m od
stanowiska pracy, a dla os6b niepetnosprawnych w odlegtosci nie wiekszej niz 50
m od stanowiska pracy. Odlegtos¢ ta moze by¢ wieksza jedynie dla pracownikow
pracujgcych stale na otwartej przestrzeni, lecz nie powinna przekracza¢ 125 m od
najdalszego stanowiska pracy. W budynkach ustepy powinny by¢ urzgdzone na
kazdej kondygnaciji. Jezeli na kondygnacji pracuje mniej niz dziesie¢ osob, ustepy
mogg znajdowac sie nie dalej niz na sgsiedniej kondygnaciji. Wejscia do ustepow
powinny prowadzi¢ bezposrednio z pomieszczen, korytarzy lub drég stuzgcych do
komunikacji ogolnej. Ustep powinien mie¢ wejsciowe pomieszczenie izolujgce
wyposazone w umywalki z doptywem cieptej i zimnej wody w ilosci co najmniej
jedna umywalka na trzy miski ustepowe lub pisuary, lecz nie mniej niz jedna
umywalka. W pomieszczeniach ustepdéw nalezy zapewni¢ wymiane powietrza
w ilosci nie mniejszej niz 50 m*® na godzine na 1 miske ustepowg i 25 m® na

1 pisuar.

Jakim wymaganiom powinny odpowiadaé natryski?

W zespole szatni powinny znajdowaé sie pomieszczenia z natryskami, jesli
wymagajg tego warunki pracy lub ochrona zdrowia pracownikéw. Pomieszczenia
te powinny by¢ tatwo dostepne dla pracownikéw i zapewnia¢ bezkolizyjny ruch
pracownikéw juz umytych i ubranych w odziez wlasng. Na kazdych osmiu
pracownikéw najliczniejszej zmiany wykonujgcych prace powodujgce zabrudzenie
ich ciata powinna przypadaé¢ co najmniej jedna kabina natryskowa, a przy pracach
zwigzanych ze stosowaniem Ilub wydzielaniem sie substancji trujgcych,
zakaznych, promieniotwérczych, draznigcych Ilub uczulajgcych oraz innych
substancji o nieprzyjemnym zapachu, a takze przy pracach pylgcych w wilgotnym
i gorgcym klimacie lub powodujgcych intensywne brudzenie - co najmniej jedna

kabina natryskowa na kazdych pieciu pracownikow (lecz nie mniej niz jedna przy
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mniejszej liczbie zatrudnionych). Wymiary kabin natryskowych powinny by¢

zgodne z przepisami techniczno-budowlanymi.

Jakim wymaganiom powinny odpowiadaé umywalnie?

Umywalnie wchodzg w sktad zespotu szatni i powinny by¢ tatwo dostepne dla
pracownikéw i zapewniaé bezkolizyjny ruch pracownikow juz umytych
i przebranych w odziez wlasng. Do umywalek powinna by¢ doprowadzona woda
biezgca — ciepta i zimna. Szerokos¢ przejscia miedzy umywalkami a $ciang
przeciwlegta powinna wynosi¢ nie mniej niz 1,3 m, a miedzy dwoma rzadami
umywalek - nie mniej niz 2 m. Na kazdych dziesieciu pracownikéw najliczniejsze;j
zmiany powinna w umywalni przypada¢ co najmniej jedna umywalka
indywidualna, a przy pracach brudzgcych i w kontakcie z substancjami
szkodliwymi lub zakaznymi - co najmniej jedna umywalka na kazdych pieciu
pracownikdw — lecz nie mniej niz jedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

Ponadto na kazdych trzydziestu mezczyzn lub na kazde dwadziescia kobiet
jednoczesnie zatrudnionych przy pracach biurowych lub w warunkach zblizonych
do tych prac powinna przypadac¢ co najmniej jedna umywalka, lecz nie mniej niz
jedna umywalka przy mniejszej liczbie zatrudnionych. Umywalki powinny by¢

instalowane w pomieszczeniach ustepdéw lub w ich przedsionkach izolacyjnych.

Jakim wymaganiom powinny odpowiadaé¢ jadalnie?

Pracodawca zatrudniajgcy powyzej dwudziestu pracownikow na jednej zmianie

powinien zapewni¢ pracownikom pomieszczenie do spozywania positkow —

jadalnie. Obowigzek ten dotyczy rowniez pracodawcow zatrudniajgcych

dwudziestu i mniej pracownikéw, jezeli narazeni sg na kontakt ze szkodliwymi

srodkami chemicznymi lub promieniotwérczym, materiatami biologicznie

zakaznymi albo przy pracach szczegélnie brudzgcych.

Ustala sie nastepujgce typy jadalni:

1) jadalnia przeznaczona do spozywania positkéw wiasnych (typ |);

2) jadalnia przeznaczona do spozywania positkébw wtasnych i wydawania
napojow (typ Il);

3) jadalnia z zapleczem - przeznaczona do spozywania positkow
profilaktycznych (typ III).

Dopuszcza sie fgczenie jadalni typu Il lll.

Dla kazdego pracownika spozywajgcego positek w jadalni nalezy zapewni¢

indywidualne miejsce siedzgce przy stole.
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Jadalnia powinna by¢ wyposazona w umywalki w ilosci nie mniejszej niz jedna
umywalka na dwadzies$cia miejsc siedzgcych w jadalni, lecz nie mniej niz jedna
umywalka. Przy kazdej umywalce powinny znajdowac sie reczniki jednorazowe
lub powinna by¢ zainstalowana suszarka do ragk.

W jadalni powinny by¢ zainstalowane urzgdzenia do podgrzewania przez
pracownika positku wiasnego oraz zlewozmywaki dwukomorowe w ilosci jeden
zlewozmywak na dwadzie$cia miejsc w jadalni, ale nie mniej niz jeden
zlewozmywak.

W jadalniach typu | i Il lub przy nich powinny znajdowaé sie indywidualne
zamykane szafki przeznaczone do przechowywania w higienicznych warunkach
wlasnego positku pracownika.

W pomieszczeniu jadalni nalezy zapewni¢ przynajmniej 2-krothg wymiane

powietrza w ciggu godziny.

Jakim wymaganiom powinny odpowiadaé pomieszczenia do wypoczynku
kobiet?

Pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozycji lezgcej dla kobiet w cigzy
lub karmigcych matek nalezy urzadzi¢, jezeli na jedng zmiane, w jednym
budynku, zatrudnionych jest wiecej iz dwadziescia kobiet. Na kazdych trzysta
kobiet zatrudnionych na jednej zmianie powinno przypadaé co najmniej jedno
miejsce do lezenia, lecz nie mniej niz jedno miejsce. Powierzchnia pomieszczenia
do wypoczynku nie moze by¢ mniejsza niz 8 m? W pomieszczeniu tym nalezy

zapewni¢ przynajmniej dwukrotng wymiane powietrza w ciggu godziny.

Obstuga i stosowanie maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych

Dlaczego nalezy zapoznaé¢ sie z instrukcjg obstugi nowo zakupionej

maszyny, urzadzenia technicznego lub zmechanizowanego narzedzia?

Z instrukcjg obstugi nowo zakupionej maszyny (urzadzenia lub
zmechanizowanego narzedzia) nalezy zapoznac¢ kazdego pracownika, ktory ma
obstugiwa¢ maszyne, w celu poznania warunkow bezpiecznej obstugi

i uzytkowania, a takze warunkow jej konserwacji lub/ i naprawy.

W jakie urzadzenia i inne elementy, decydujace o bezpieczenstwie, powinny

by¢ wyposazone maszyny i urzgdzenia techniczne?
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Maszyny i inne urzadzenia techniczne winny by¢ wyposazone w element
sterowniczy przeznaczony do jej catkowitego i bezpiecznego zatrzymania. Gdy
jest to konieczne, w zwigzku z zagrozeniami stwarzanymi przez maszyne, takze
w wytgczniki awaryjne.

Kazdy z tych wytgcznikéw powinien by¢ dobrze widoczny, mozliwie tatwy do
zidentyfikowania oraz oznakowany. Maszyny powinny by¢ wyposazone w fatwo
odrozniajgce sie, odpowiednio oznakowane urzgdzenie do odtgczenia od zrodta
energii. W przypadku zespotowej obstugi maszyny albo, jesli stwarza ona
zagrozenie dla otoczenia, nalezy zapewni¢ urzgdzenia sygnalizacji ostrzegawczej

i alarmowej (dzwiekowe, swietlne).

Jak powinny by¢ zabezpieczone elementy ruchome i inne czeséci maszyn,

ktére w przypadku zetkniecia si¢ z nimi, stwarzaja zagrozenie?

Elementy ruchome maszyn (i inne czesci, ktére w przypadku zetkniecia sie z nimi,
stwarzajg zagrozenie) powinny by¢ do wysokosci, co najmniej 2,5 m od poziomu
podtogi (podestu) stanowiska, ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne
urzadzenia ochronne. Pasy, tancuchy, kota zebate i inne elementy ukfadéw
napedowych oraz czesci maszyn zagrazajgce spadnieciem, znajdujgce sie nad
stanowiskami pracy lub przejsciami na wysokosci ponad 2,5 m od poziomu

podtogi powinny by¢ ostoniete, co najmniej od dotu, trwatymi ostonami.

Do czego stuzy zainstalowany w wielu maszynach czerwony przycisk

w ksztalcie grzybka na z6ttym kotowym tle?

Przycisk ten stuzy do awaryjnego zatrzymania maszyny. Przyciska sie go reka lub
nogg w przypadku zaistnienia awarii maszyny lub powstatego zagrozenia

wypadkowego.

Jakie zadanie spetniaja w maszynie wytaczniki krancowe instalowane np.

przy ruchomych ostonach lub drzwiczkach?

Wytgczniki krancowe wytgczajg urzgdzenie, maszyne w przypadku otwarcia
ostony lub drzwiczek. Stuzg takze do ograniczania zasiegu ruchu elementu

urzgdzenia, maszyny.

Dlaczego maszyny, urzadzenia techniczne lub zmechanizowane narzedzia

posiadaja tabliczke znamionowg i co ona zawiera?
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Tabliczka znamionowa identyfikuje maszyne, urzadzenie, narzedzie. Okresla typ,
rodzaj, rok produkcji, numer fabryczny, wielkos¢ parametrow eksploatacyjnych

(moc, napiecie itp.), nazwe producenta.

Jakie zagrozenie chorobowe wystepuje przy obstudze takich
zmechanizowanych narzedzi, jak: miot pneumatyczny, wiertarka udarowa,

szlifierka, pilarka tancuchowa?

Przy obstudze tych narzadzi wystepuje zagrozenie powstania choroby

wibracyjnej.

Co oznacza znak CE, ktory powinien znajdowaé¢ si¢ na nowych maszynach,

urzadzeniach technicznych oraz zmechanizowanych narzedziach?

Znak ,CE" jest potwierdzeniem, iz producent lub jego uprawomocniony
przedstawiciel, np. importer deklaruje zgodnos¢ wyrobu 2z zasadniczymi

wymaganiami w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

Jakiego rodzaju urzadzenia techniczne podlegaja dozorowi technicznemu?

Dozorowi technicznemu podlegajg urzadzenia, ktére mogg stwarza¢ zagrozenie

dla zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i sSrodowiska wskutek:

a) rozprezenia cieczy lub gazdéw znajdujgcych sie pod cisnieniem, np. kotty
parowe, zbiorniki sprezonego powietrza, butle gazowe;

b) wyzwolenia energii potencjalnej lub kinetycznej przy przemieszczaniu ludzi lub
tadunkébw w ograniczonym zakresie, np. dzwigi towarowe i osobowe,
wciggarki, wciggniki, suwnice, zurawie, podesty ruchome, wozki jezdniowe
podnosnikowe (widlaki);

c) rozprzestrzeniania sie  materiatdbw  niebezpiecznych  podczas ich
magazynowania lub transportu, np. cysterny, zbiorniki  bezcisnieniowe
przeznaczone do magazynowania materialdw niebezpiecznych(np. paliw

ciektych).

W jakich urzadzeniach technicznych moze wystgpi¢ zagrozenie wzrostu

cisnienia i jakie urzadzenia zabezpieczajg przed tym zjawiskiem?

W urzadzeniach cisnieniowych (instalacjach, zbiornikach) zagrozenie wywotane
niekontrolowanym wzrostem cidnienia jest eliminowane przez zawory

bezpieczenstwa.
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Jak powinien postapi¢ operator, jezeli podczas obstugi maszyny stwierdzi

jej wadliwg prace?

Jezeli podczas obstugi maszyny operator stwierdzi jej wadliwg prace powinien jg
natychmiast wytgczyé, zabezpieczy¢é przed uruchomieniem, powiadomic

przetozonego.

Czy wolno naprawiaé, czysci¢ lub smarowaé¢ elementy maszyn podczas ich

pracy?

Maszyn bedgcych w ruchu nie wolno naprawiac, czysci¢ i smarowac, z wyjgtkiem
smarowania za pomocg specjalnych urzadzeh okreslonych w dokumentacii

techniczno - ruchowe;.

Jakim wymaganiom powinna odpowiadaé odziez robocza pracownikéw

zatrudnionych przy obstudze maszyn, ktére maja elementy ruchome?

Pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami nie moga
pracowa¢ w odziezy z luznymi (zwisajgcymi) czesciami np. luzno zakonczone

rekawy, krawaty, szaliki, poty, oraz bez nakry¢ gtowy okrywajgcych wtosy.

Co powinna zawiera¢ stanowiskowa instrukcja bhp zwigzana z maszynami

i urzagdzeniami technicznymi?

Powinna okresla¢ czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem pracy, zasady
i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonania po jej
zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych, stwarzajgcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw, warunki naprawy i konserwacji.
Zagrozenie pradem elektrycznym
Jakie sg rodzaje ochrony przed porazeniem pradem elektrycznym?

Rodzaje ochrony przed porazeniem prgdem elektrycznym:
- ochrona podstawowa (ochrona przed dotykiem bezposrednim);

- ochrona przy uszkodzeniu (ochrona przy dotyku posrednim).

Na czym polega ochrona podstawowa przed porazeniem pradem

elektrycznym?

Ochrona podstawowa polega na:
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- izolacji podstawowej czesci czynnych,
- stosowaniu przegrod lub obuddéw o odpowiednim stopniu ochrony.
Stopien ochrony oznacza sie za pomocg dwoch liter IP oraz dwdch

umieszczonych za nim nimi cyfr.

Na czym polega ochrona przed porazeniem pradem elektrycznym - przy

uszkodzeniu?

Ochrona przy uszkodzeniu polega, przede wszystkim, na szybkim, samoczynnym
wytgczeniu zasilania obwodu, w ktorym nastgpito uszkodzenie grozgce
porazeniem pradem. Ochrone takg zapewniajg m.in: uziemienia ochronne
i ochronne pofgczenia wyrdwnawcze, wytgczniki nadprgdowe, wytgczniki
réznicowoprgdowe.

Ponadto stosowane sg takie ochrony, jak: izolacja podwdjna lub izolacja

wzmochiona, separacja elektryczna, napiecia bardzo niskie.

W jakiej odlegtosci od napowietrznych linii energetycznych wolno urzadzaé

stanowiska pracy?

Stanowiska pracy mozna urzadza¢ w odlegtosci od napowietrznych linii

energetycznych (liczonej w poziomie od skrajnych przewodéw) wynoszacej co

najmniej:

- 3 m -dla linii o napieciu znamionowym nie przekraczajgcym 1 kV;

- 5 m ~ dla lini o napieciu znamionowym powyzej 1 KV, lecz
nieprzekraczajgcym 15 kV;

- 10 m - dla linii o napieciu znamionowym powyzej 15 KkV, lecz
nieprzekraczajgcym 30 kV;

- 15 m - dla linii o napieciu znamionowym powyzej 30 KkV, lecz
nieprzekraczajgcym 110 kV

- 30 m - dla linii o napieciu znamionowym powyzej 110 kV.

W jakiej odlegtosci wolno skladowaé materialy w poblizu napowietrznych

linii energetycznych?

Niedopuszczalne jest skladowanie materiatbw bezposrednio pod liniami
energetycznymi lub w odlegtosci mniejszej niz: - 2 m - od linii niskiego napiecia; -
5 m - od linii wysokiego napiecia do 15 kV; -10 m-od linii wysokiego napiecia do

30; -15 m- od linii wysokiego napiecia powyzej 30 kV.
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Jakie skutki powoduje prad elektryczny przeptywajacy przez ciato ludzkie?

Prad elektryczny przeptywajgcy przez ciato ludzkie powoduje: - oparzenie; -
zaburzenia rytmu serca (moze doprowadzi¢ do migotania komér, czego efektem
jest zatrzymanie krgzenia i oddychania); - mnogie uszkodzenia ciata (powoduje
kurcz miesni, czasem tak silny, Zze moze powodowac zwichniecie i ztamanie kosci,

kompresyjne ztamanie kregéw i zwichniecie ku tytowi w stawie barkowym).

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz swiadczenia z nimi zwigzane

Jakie moga wystapi¢ przyczyny z grupy organizacyjnych przyczyn
wypadkéw przy pracy

(przyktady):

- niewtasciwa ogolna organizacja pracy, np. brak nadzoru nad pracownikami,
brak instrukcji prowadzenia procesu technologicznego; wykonywanie prac
w zbyt matej obsadzie osobowej, brak przeszkolenia w dziedzinie bhp

- niewtasciwa organizacja stanowiska pracy, np. brak srodkéw ochrony
indywidualnej, niewtasciwy dobdér Srodkéw ochrony indywidualnej;
nieodpowiednie rozmieszczenie i skladowanie przedmiotéw pracy (np.

surowcow)

Wymien rodzaje przyczyn technicznych wypadkoéw i przyktady?

Przyczyny techniczne wypadkow:

- wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania techniczne (np. brak ostony),
niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego (uzycie zbyt cienkiej deski
(o niewfasciwej wytrzymatosci jako wypetnienia pomostu rusztowania do prac
na wysokosci);

- ukryte wady materiatowe czynnika materialnego ( np. mikropekniecia tarczy

szlifierskiej).

Wymien przyczyny wypadkéw, zwigzane z nieprawidiowym zachowaniem

sie pracownika?

Przyczyny wypadkow, zwigzane z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika:
- niewtasciwe postugiwanie sie narzedziami i sprzetem;

- nie uzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika;
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- niewlasciwe zachowanie sie pracownika (zarty, lekcewazenie zagrozenia,
lekcewazenie wskazéwek przetozonych;
- stan psychofizyczny pracownika nie zapewniajagcy bezpiecznego

wykonywania pracy (alkohol, srodki odurzajgce, substancje psychotropowe).

Co to jest wypadek przy pracy? Jakie przestanki musza byé¢ spetnione, aby

zdarzenie mogto by¢ uznane za wypadek przy pracy?

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywotane przyczyng

zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca, {j.

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonych;

- podczas lub w zwigzku z wykonywanie przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

- W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku

wynikajgcego ze stosunku pracy.

Co rozumiemy pod pojeciem przyczyna zewnetrzna wypadku?

Zdarzenie jest wypadkiem przy pracy tylko wtedy, jesli nastgpito na skutek
dziatania czynnikdw zewnetrznych. Przyczyng zewnetrzng moze by¢ kazdy
czynnik lezacy poza organizmem cziowieka, zdolny wywota¢ w niepozgadane
skutki. Moze to by¢ nie tylko narzedzie pracy czy maszyna, lecz réwniez np. sity
przyrody, oddziatywanie innego osobnika, nadmierny wysitek fizyczny.

Do uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy wystarczy ustalenie

przynajmniej jednej przyczyny zewnetrznej, choc¢by dziataty rownoczesnie inne.

Jak rozumiesz kryterium ,,nagtosci zdarzenia”?

Nagto$¢ zdarzenia jako element definicji wypadku przy pracy dotyczy (wg.
orzecznictwa sadowego) oddziatywania przyczyny zewnetrznej nie dtuzej niz

przez czas jednej dnidwki zmiany roboczej.

Co rozumiemy pod pojeciem zwigzek z praca?

Wykonywanie czynnosci przez pracownika zgodnie z umowg o prace i zakresem
czynnos$ci, oraz wykonywanie czynnosci na polecenie przetozonego i w interesie

zaktadu pracy, nawet bez polecenia. W czasie pozostawania pracownika
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w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem

wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Co to jest wypadek zréownany z wypadkiem przy pracy?

Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy jest to nagte zdarzenie wywotane

przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smieré, ktore nastgpito:
- w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslono w definicji

wypadku przy pracy, ale takze przy zyciowo uzasadnionych okolicznosciach
zwigzanych z pobytem w delegaciji;

- podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

- przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy

organizacje zwigzkowe.

Co uwazamy za wypadek w drodze do pracy i z pracy?

Za wypadek w drodze do pracy i z pracy uwaza sie nagte zdarzenie, wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,
jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana. Jednakze uwaza sie, ze
wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo, ze droga zostata
przerwana, jezeli przerwa byla Zzyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby, a takze wéwczas, gdy droga, nie bedagc drogg najkrotszg, byta
dla ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprocz drogi z domu do pracy lub
z pracy do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca: - innego zatrudnienia
lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego; - zwyklego
wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;- zwykiego

spozywania positkow;- odbywania nauki lub studiow.

Kiedy wypadek przy pracy okreslamy jako smiertelny?

Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego, smieré
osoby poszkodowanej nastgpita w okresie, nie przekraczajgcym 6 miesiecy od

dnia wypadku.

Kiedy wypadek przy pracy jest kwalifikowany jako cigezki?

Za wypadek ciezki przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito

ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
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rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia naruszajgce
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca
zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy

w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Kiedy wypadek przy pracy nazywamy zbiorowym?

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego

samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

Jaki obowiagzek (podstawowy) ma pracownik, ktéry ulegt wypadkowi?

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jesli jest w stanie, ma obowigzek

niezwtocznego zgtoszenia tego zdarzeni swojemu przetozonemu.

Jaki ma obowigzek przetozony poszkodowanego w wypadku pracownika?

Przetozony ma obowigzek zapewnienia udzielenia pracownikowi
poszkodowanemu w wypadku pierwszej pomocy (w przypadku koniecznosci -
wezwania pogotowia ratunkowego), a takze zabezpieczy¢ miejsce wypadku

i niezwtoczne powiadomic pracodawce o zdarzeniu.

Jakie obowigzki ma pracodawca jesli zaistnial wypadek?

W razie wypadku pracodawca jest obowigzany podjg¢ niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnic¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace
podobnym wypadkom.

Pracodawca obowigzany jest rowniez niezwitocznie zawiadomi¢ wiasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym

wypadku przy pracy.

Na jaki czas trzeba zabezpieczy¢ miejsce wypadku?

Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu dokonania ogledzin miejsca
wypadku oraz sporzadzenia, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca
zdarzenia.

Nie wolno dopuszcza¢ oséb niepowotanych do miejsca wypadku, uruchamiac

maszyn i urzgdzen zwigzanych z wypadkiem, nie wolno zmienia¢ potozenia ich
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elementéw (maszyn, oston, przedmiotéw, itp.), chyba, ze zaistniata koniecznos¢

ratowania ludzi lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

Kto wydaje zgode na uruchomienie urzadzen na miejscu wypadku?

Zezwolenie na ponowne uruchomienie maszyn i innych urzgdzen oraz dokonanie
zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca po uzgodnieniu ze spotecznym
inspektorem pracy, a w przypadku wypadku $miertelnego, ciezkiego Iub

zbiorowego po uzgodnieniu z wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

Kto ustala okolicznosci i przyczyny wypadku (przeprowadza tzw.
postepowanie powypadkowe), jesli pracownik ulegt wypadkowi na terenie

innego zakladu pracy?

W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie innego zaktadu -
postepowanie przeprowadza zespét powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego pracownika, w obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na
ktorego terenie miat miejsce wypadek. Na wniosek pracodawcy poszkodowanego
pracownika, pracodawca, na ktorego terenie miat miejsce wypadek, moze ustali¢
okolicznosci i przyczyny wypadku, a nastepnie dokumentacje przekazac

pracodawcy poszkodowanego pracownika.

Jakie dokumenty sporzadza zespot powypadkowy i w jakim terminie?

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zespot powypadkowy
sporzgdza protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w okresie 14 dni od
dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku. Po zapoznaniu poszkodowanego
pracownika (lub rodziny przy wypadku $miertelnym), z treScig protokotu,

niezwtocznie dorecza go pracodawcy do zatwierdzenia.

Czy zesp6t powypadkowy ma obowigzek zapoznaé poszkodowanego

z trescig protokotu?

Tak, zespot powypadkowy ma obowigzek zapoznac¢ poszkodowanego z trescig

protokotu.

Czy pracownik poszkodowany ma prawo wgladu do dokumentacji

dotyczacej ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku?
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Pracownik poszkodowany w wypadku ma prawo wglgdu do dokumentacji
dotyczgcej ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w ktéorym zostat
poszkodowany. Ma tez prawo do sporzgdzania z nich notatek i odpiséw oraz

kopii.
Kto zatwierdza protokot powypadkowy i w jakim terminie?

Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca w terminie 5 dni od daty jego

sporzagdzenia.

Czy jest mozliwe ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy

pracy?

W sytuacji, gdy do protokotu zostaty zgtoszone( np. przez poszkodowanego)
zastrzezenia zespot powypadkowy (na wniosek pracodawcy) dokonuje tylko
wyjasnien i uzupetnien i sporzgdza nie pdzniej niz w ciggu 5 dni, nowy protokot
powypadkowy, do ktérego dotgcza protokdt nie zatwierdzony przez pracodawce.

Protokot powypadkowy dotyczacy wypadku smiertelnego, ciezkiego i zbiorowego,
zawierajgcy ustalenia, naruszajgce uprawnienia pracownika, albo nieprawidtowe
wnioski profilaktyczne, moze by¢ zwr6écony pracodawcy przez wiasciwego
inspektora pracy, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci

i przyczyn wypadku.

Jaka chorobe uwazamy za chorobe zawodow3a?

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie choréb
zawodowych, jesli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie
lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w $rodowisku pracy albo
w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy. Wykaz tych chordb zawiera
zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30.06.2009 r. w sprawie

choréb zawodowych.

Kto zgtasza podejrzenie o chorobe zawodowa?

Podejrzenia o chorobe zawodowg zgtasza:

- pracodawca,

- lekarz podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby zawodowe;,

- pracownik zatrudniony w narazeniu zawodowym (za posrednictwem lekarza

sprawujgcego nad nim profilaktyczna opieke medyczng),
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- byly pracownik po ustaniu zatrudnienia w narazeniu, jednak nie pézniej niz
w okresie, ktory zostat okreslony w wykazie choréb zawodowych, np.
obustronny, trwaty ubytek stuchu typu Slimakowego powinien by¢ zgtoszony

w okresie do 2 lat.

Kto wyptaca swiadczenia przystugujgce poszkodowanemu pracownikowi?

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

- pracodawca.

Jakie s$wiadczenia przystugujace poszkodowanemu w wypadku wyptaca

pracodawca?

Pracodawca moze wyptaca¢ pracownikowi zasitek chorobowy i $wiadczenie
rehabilitacyjne (w zaleznosci od wielkosci zaktadu pracy) oraz inne wynikajgce
z uktadu zbiorowego pracy.

Ponadto pracodawca wyptaca odszkodowanie za utrate Ilub uszkodzenie
w zwigzku z wypadkiem przedmiotdéw osobistego uzytku oraz przedmiotow
niezbednych do wykonywania pracy, z wyjgtkiem utraty lub uszkodzenia pojazdow

samochodowych oraz wartosci pienieznych.

Jakie $wiadczenia przystugujace poszkodowanemu w wypadku wyptaca

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych?

Pracownikowi poszkodowanemu w wypadku przy pracy ZUS wypfaca
jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na

zdrowiu albo $mierci; rente inwalidzkg i rente rodzinng.

Na podstawie czyjej decyzji uznaje sie prawo do swiadczen z tytutu choroby

zawodowej?

Staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwigzek z chorobg
zawodowg ustala lekarz orzecznik lub komisja lekarska. Przyznanie lub odmowa
przyznania jednorazowego odszkodowania oraz ustalenie jego wysokosci

nastepuje w drodze decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Na czyj wniosek wszczyna sie postepowanie w sprawie swiadczen z tytutu

wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych?
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Poszkodowany pracownik (lub uprawniony czionek rodziny za posrednictwem
pracodawcy- ptatnika sktadek, kieruje wniosek do ZUS o wyptate Swiadczen
z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Pracodawca (ubezpieczajgcy - ptatnik sktadek) przesyta do ZUS niezbedne
dokumenty zwigzane z wypadkiem przy pracy tj. protokét powypadkowy wraz
z wyjasnieniami poszkodowanego i informacjami Swiadkow, dotyczgcymi
wypadku, zaswiadczenie o stanie okreslajgce roszczenia pracownika do
Swiadczen zdrowia wydane przez lekarza pod opiekg ktérego znajduje sie
poszkodowany, odpis aktu zgonu-jesli byt to wypadek smiertelny, pismo-wniosek
pracodawcy okreslajgce roszczenia pracownika do swiadczen.

W przypadku stwierdzenia choroby zawodowej pracodawca((ubezpieczajgcy -
ptatnik sktadek) jest obowigzany przesta¢é do ZUS nastepujgce dokumenty:
decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej, - zaswiadczenie o stanie zdrowia, lub
odpis aktu zgonu osoby, u ktorej stwierdzono chorobe zawodowag,

-pismo(wniosek) pracodawcy okreslajgce roszczenia pracownika do swiadczen.

W jakiej wysokosci -w stosunku do wynagrodzenia, wyptacany jest zasitek
chorobowy w zwigzku 2z nieobecnoscia pracownika, spowodowanag

wypadkiem przy pracy?
Zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100 % podstawy wymiaru.

W jakich sytuacjach mozna odmowi¢ swiadczen z tytulu wypadku przy

pracy?

Swiadczenia nie przystugujg ubezpieczonemu:

- Jesli wylgczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przepiséw
dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub
wskutek razgcego niedbalstwa,

- Jesli bedgc w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych
albo substancji psychotropowych przyczynit sie w znacznym stopniu do

spowodowania wypadku.
Przedawnienie roszczen
Kiedy ulegaja przedawnieniu roszczenia ze stosunku pracy?

Roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,

w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.
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Jaki organ rozstrzyga roszczenia pracownika, zwigzane ze stosunkiem

pracy?

Roszczenia pracownika, zwigzane ze stosunkiem pracy, rozstrzygajg sady

rejonowe - sgdy pracy

Prace transportowe

Jak nalezy zachowac¢ sie przy podnoszeniu tadunku z podtoza?

Przy podnoszeniu tadunku z podtoza pamietac¢ nalezy, zeby: - chwyci¢ przedmiot
wiasciwie i pewnie, najlepiej za uchwyty, jesli je ma; - tadunek podnosic¢ tylko
wtedy, gdy pozycja ciata jest stabilna, rozktadajgc réwnomiernie mase tadunku po
obu stronach tutowia;- wykonywacé tagodne i ptynne ruchy; - nie skreca¢ tutowia; -

plecy jak najbardziej wyprostowane.

Jak nalezy przenosic¢ tadunki reczne?

Przenoszony przedmiot powinien znajdowac sie jak najblizej ciata i nie powinien
ogranicza¢ widocznosci. W przypadku koniecznosci przenoszenia przedmiotu
trzymanego (uchwyconego) w odlegtosci wiekszej niz 30 cm od tutowia nalezy
zmniejszy¢ o potowe dopuszczalng mase przedmiotu lub zapewni¢ wykonanie tej
czynnosci, przez co najmniej dwoéch pracownikéw. Niedopuszczalne jest
przekraczanie dopuszczalnych mas przenoszonych przedmiotéw, np. poprzez

przenoszenie po dwie sztuki zamiast po jednej.

Jaki sprzet ochronny powinien by¢ uzywany przy transporcie recznym?

Przy transporcie recznym pracownicy winni uzywac¢ rekawic ochronnych,
naramiennikow, obuwia, a takze innych Srodkéw ochrony w zaleznosci od

zagrozen powodowanych przez przenoszony fadunek.

Jakie zasady powinny obowigzywaé¢ przy poruszaniu sie po drogach

wewnatrzzaktadowych?

Przy poruszaniu sie po drogach wewnagtrzzaktadowych powinny obowigzywaé

zasady zgodne z przepisami prawa o ruchu drogowym.
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Jakie prace zwigzane z obcigzeniem fizycznym i psychicznym sa

wzbronione mtodocianym?

Mtodocianym zabronione sg prace:
- zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym;
- wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata;

- zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

Jakie sa normy przenoszenia przedmiotéw przez miodocianych (przy
recznym dzwiganiu i przenoszeniu przez jedng osobe) na odlegtos¢ powyzej

25 m - przy pracy dorywczej?

Normy przenoszenia przedmiotéw przez mtodocianych przy recznym dzwiganiu
i przenoszeniu na odlegtos¢ powyzej 25 m, przy pracy dorywczej wynoszg:

- dla dziewczat 14 kg;

- dla chtopcéw 20 kg.

Jakie sa normy przenoszenia przedmiotow przez miodocianych (przy
recznym dzwiganiu i przenoszeniu przez jedng osobe) na odlegtos¢ powyzej

25 m - przy obcigzeniu powtarzalnym?

Normy przenoszenia przedmiotéw przez mtodocianych przy recznym dzwiganiu i j
na odlegtos¢ powyzej 25 m przy obcigzeniu powtarzalnym wynosza:

- dla dziewczat 8 kg; - dla chtopcow 12 kg.

Jakie sg normy recznego przenoszenia pod gore ciezarobw przez
miodocianych, w szczegolnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza

5m, a kat nachylenia - 30° przy pracy dorywczej?

Normy przenoszenia ciezaréw przez mtodocianych pod gére, w szczegdlnosci po
schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30° - przy pracy
dorywczej wynosza:

- dla dziewczat - 10 kg; - dla chtopcdéw -15 kg.

Czy chtopcom wolno przewozi¢ ciezary na taczkach jednokotowych?

Tak; ale dozwolone jest przewozenie ciezarow tylko na odlegto$¢ do 50 m
tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po
pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni

nie przekracza 2%.
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Czy chiopcom wolno przewozi¢ ciezary na woézkach dwukotowych

poruszanych recznie?

Tak; ale dozwolone jest przewozenie ciezaréw tylko na odlegtos¢ do 100 m po
powierzchni gtadkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej - ciezarow do 50 kg, jezeli

pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

Czy milodocianym wolno przewozi¢é ciezary na wbzkach trzy-

i czterokotowych poruszanych recznie?

Tak, dozwolone jest przewozenie ciezarow tylko na odlegtos¢ do 150 m fadunkow
0 masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie

powierzchni nie przekracza 2 %.

Czy miodocianym wolno przewozi¢ ciezary na woézkach poruszanych

recznie po szynach?

Tak; dozwolone jest przewozenie ciezarow na odlegtos¢ do 200 m o masie:
dziewczetom do 300 kg; chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie

przekracza 1%.

Czy pracownik mtodociany, posiadajacy prawo jazdy, moze w zakladzie
pracy obstugiwa¢ srodki transportu wewnatrzzakladowego o napedzie

mechanicznym?

Pracownikom mtodocianym zabronione jest obstugiwanie w zaktadzie pracy
srodkéw transportu wewngtrzzakltadowego o napedzie mechanicznym, pomimo

posiadania przez nich prawa jazdy.

Ochrona przeciwpozarowa

Do gaszenia jakich materiatdw (pozaréow) stuzg gasnice oznaczone
symbolami: ,A", ,B", ,,C", ,D"i ,E"?

Gasnica o symbolu A - do gaszenia pozaru ciat statych pochodzenia organicznego
przy spalaniu, ktérych wystepuje zjawisko zarzenia np. drewno, papier, wegiel,

tkaniny.
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Gasnica o symbolu B - do - gaszenia pozaréw cieczy fatwopalnych i substanciji
statych topigcych sie np. benzyna, alkohol, oleje, ttuszcze, lakiery.

Gasnica o symbolu C - do gaszenia pozaru gazéw palnych np. propanu,
acetylenu, butanu.

Gasnica o symbolu D - do gaszenia pozaru metali lekkich np. magnezu, sodu,
potasu, litu.

Gasnica o symbolu E - do gaszenia pozary urzadzen elektrycznych i innych

materiatow znajdujgcych sie w poblizu tych urzadzen.
Jakie sg zasady gaszenia pozaru w zarodku?

Zasadg jest przede wszystkim wyeliminowanie dostepu powietrza (gtéwnie tlenu).
W razie pozaru najwiekszym zagrozeniem dla ludzi sg dymy i toksyczne produkty
spalania, a nie wysokie temperatury. Gtébwne zagrozenia to: ~ ograniczenie
zasiegu widocznos$ci, co zdecydowanie utrudnic moze przeprowadzenie
ewakuacji przez straz pozarng - powazne trudnosci z oddychaniem, - wytwarzanie
toksycznych produktéw spalania. W kazdym przypadku, gdy osoba zauwazy
pozar powinna niezwtocznie zaalarmowac straz pozarng.

Jak nalezy sie zachowac:

- gdy pozar jest maly i umiesz postugiwaé sie gasnicg oraz znasz
przeznaczenie roznych srodkéw gasniczych, to natychmiast po zauwazeniu
pozaru podejmij dziatanie;

- powiadom ludzi obecnych w budynku o zaistnieniu pozaru;

- natychmiast udziel pomocy osobom znajdujgcym sie w bezposrednim
zagrozeniu pozaru,

- PO opuszczeniu pomieszczenia objetego pozarem, jesli to mozliwe, zamknij
drzwi, co ograniczy na jakis czas rozprzestrzenianie sie pozaru. Kieruj sie
natychmiast do wyjscia z budynku. W trakcie ewakuacji udziel pomocy

osobom o ograniczonej zdolnosci poruszania sie.

Jak powinien zachowaé¢ sie pracownik, gdy zauwazy pozar w zakladzie

pracy?

O zauwazonym pozarze pracownik powinien niezwtocznie powiadomi¢ swojego
przetozonego, straz pozarng, oraz opusci¢ miejsce, w ktérym powstat pozar.

Ponadto:
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- jezeli pozar jest maly i umiesz postugiwaé sie dostepnymi w zaktadzie
Srodkami gasniczymi, znasz przeznaczenie réznych srodkéw gasniczych, to
podejmij dziatanie natychmiast po zauwazeniu pozaru;

- zawiadom o pozarze osoby, przebywajgce w budynku;

- natychmiast udziel pomocy osobom zagrozonym, znajdujgcym sie
w bezposrednim sgsiedztwie pozaru;

- opuszczajgc pomieszczenie objete pozarem, jesli to mozliwe zamknij drzwi, co
ograniczy na jaki$ czas rozprzestrzenianie sie pozaru;

- skieruj sie natychmiast do wyjscia z budynku ( pomieszczenia), zgodnie ze
wskazaniami znakéw ewakuacyjnych;

- w przypadku duzego zadymienia poruszaj sie na czworakach.

Podporzadkuj sie poleceniom oso6b kierujgcych akcjg gasnicza.
Czego nie wolno gasi¢ woda?

Wodg nie wolno gasi¢: urzagdzen elektrycznych pod napieciem, olei spozywczych,
cieczy palnych Izejszych od wody np. benzyny, ropy naftowej, karbidu, wapna

palonego (niegaszonego).
Jak nalezy postapi¢ w przypadku zapalenia sie odziezy na cziowieku?

W przypadku zapalenia sie odziezy na cziowieku - nie mozna dopusci¢, aby
osoba, na ktérej pali sie ubranie wpadta w panike i wybiegta np. na zewnatrz,
gdyz ruch i podmuch wiatru podsycajg ptomienie. Nalezy potozy¢ ofiare na ziemi
w taki sposdb, aby palgce sie ubranie byto na wierzchu i ugasi¢ ptomienie np.
polewajgc je wodg. Innym sposobem postepowania w takiej sytuacji jest owiniecie
ptaszczem, kocem, zastong, narzutg lub inng ,mocng" tkaning i potozenie na
ziemi w celu odciecia doptywu tlenu. Nie nalezy przesuwac ofiary po ziemi, bo
moze to spowodowaé rozszerzenie sie ognia na inne czesci ciata i powstanie

dalszych obrazen.
Wymien zrédta zaptonu?

Zrédta zaptonu to: - zrédta punktowe, np. iskra elektryczna, iskra mechaniczna, -
zrodfa liniowe, np. wytadowania atmosferyczne, ftuk elektryczny, -
powierzchniowe, np. gorgce powierzchnie, promieniowanie $wietlne i cieplne,

iskry spawalnicze, - pojemnosciowe, np. gorgce gazy, otwarty ogien.

Co to jest strefa pozarowa?
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Strefa pozarowa jest to przestrzen wydzielona w taki sposdb, aby w okreslonym
czasie pozar nie przeniést sie na zewnagtrz, lub do wewnatrz wydzielonej
przestrzeni. Wielkos¢ wydzielonej strefy pozarowej ma wptyw na czas ewakuacji,

szkody w mieniu oraz skutecznos¢ akcji pozarowej.
Co zaliczamy do podrecznego sprzetu gasniczego?

Podreczny sprzet gasniczy stanowia: - gasnice np. pianowa, proszkowa, ptynowa,
- mate agregaty gasnicze zawierajgce do 25 kg Srodka gasniczego, - koce

gasnicze.
Co to sg gasnice i do czego stuzg?

Gasnice sg to urzadzenia przenosne, ktére stuzg do gaszenia pozaréow w
pierwszej fazie ich rozwoju. Sg one oznaczone literami odpowiadajgcymi
rodzajom pozarow, do gaszenia kioérych sg przeznaczone. Dziatajg zazwyczaj
potautomatycznie, tzn. po recznym uruchomieniu samoczynnie wytadowujg swojg

zawartos¢. Wymagajg jedynie kierowania srodka gasniczego na ogien.

Co to sg agregaty gasnicze i do czego stuza?

Agregaty gasnicze sg to duze urzgdzenia umieszczane najczesciej na
podwoziach dwukotowych, ufatwiajgcych ich przemieszczanie i uzytkowanie.

Zakres stosowania agregatéw jest podobny do gasnic.
Co to jest koc gasniczy i do czego stuzy?

Koc gasniczy jest to niepalna tkanina (z reguty o wymiarach 120 x 120 lub 150 x
150 cm), zastepujgcy w wielu wypadkach(z dobrym skutkiem) gasnice, gdyz jest
tatwy w uzyciu. Narzuca sie go na zrédto ognia (o powierzchni nie wiekszej niz 1

m2), ttumigc ptomien. Moze byc¢ wielokrotnie uzywany.

Co to sg pozary z grupy ,,A" i jakich srodkéw gasniczych nalezy uzywaé¢ do

ich gaszenia?

Pozary z grupy ,A " sg to pozary ciat statych pochodzenia organicznego przy
spalaniu, ktorych wystepuje zjawisko zarzenia. Do ich gaszenia mozna uzyc¢

wody, gasnic np. ptynowej czy proszkowej.
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Co to s pozary z grupy ,,B" i jakich srodkéw gasniczych nalezy uzywaé do

ich gaszenia?

Pozary z grupy ,B" sg to pozary cieczy tatwopalnych i substancji statych topigcych

sie np. benzyna, alkohol, oleje, ttuszcze, lakiery.

Co to s3 pozary z grupy ,,C" i jakich sSrodkéw gasniczych mozna uzy¢ do ich

gaszenia?

Pozary z grupy ,C" sg to pozary gazéw palnych np. propanu, acetylenu, metanu,
a do ich gaszenia nalezy uzy¢ zamiennie gasnic proszkowych, $niegowych bgdz

halonowych.

Co to sg pozary z grupy ,,D" i jakich sSrodkéw gasniczych mozna uzy¢ do ich

gaszenia?

Pozary z grupy , D " sg to pozary metali lekkich np. magnezu, sodu, potasu, litu, a
do ich gaszenia stosuje sie specjalne $rodki gasnicze w postaci proszkéw

(specjalne gasnice proszkowe).

Jak nalezy wyposazyé pomieszczenia pracy na wypadek pozaru?

Pomieszczenia pracy na wypadek pozaru nalezy wyposazy¢ w odpowiedni sprzet

i urzgdzenia gasnicze, urzgdzenia sygnalizacyjne oraz alarmowe

Wymien grupy pozaréw ze wzgledu na wtasciwosci palne materiatu?

Grupy pozaréow ze wzgledu na wiasciwosci palne materiatu: - pozary ciat statych
pochodzenia organicznego, przy spalaniu ktérych wystepuje zjawisko zarzenia,
np. drewno, papier, wegiel, tkaniny; - pozary cieczy tatwopalnych i substanciji
statych topigcych sie np. benzyna, alkohole, oleje, ttuszcze, lakiery; - pozary
gazéw palnych np. propanu, acetylenu, butanu; - pozary metali lekkich np.
magnezu, sodu, potasu, litu; - pozary urzgdzen elektrycznych i innych materiatéw

znajdujgcych sie w poblizu tych urzgdzen.
Co to jest zagrozenie wybuchowe?

Zagrozeniem wybuchowym nazywamy mozliwo$¢ tworzenia przez palne gazy,

pary palnych cieczy, pyty lub wtdkna palnych ciat statych (w réznych warunkach)
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mieszanin z powietrzem, ktére pod wptywem czynnika inicjujgcego zapton
wybuchajg, czyli ulegajg gwattownemu spalaniu potgczonemu ze wzrostem

cisnienia.
Na czym polegajg metody zapobiegania pozarom?

Poniewaz warunkami powstania pozaru jest obecnos¢: materiatu palnego,
czynnika utleniajgcego i zrodta zaptonu -usuniecie jednego z nich wyklucza jego
powstanie. Metody zapobiegania pozarom polegajg na: - usunieciu materiatow ze
strefy zagrozenia; - usunieciu zrodet zaptonu ze strefy zagrozenia; - usunieciu

czynnika utleniajgcego.

Jaki jest podstawowy warunek zabezpieczenia przed pozarem i wybuchem

pomieszczen produkcyjnych?

Podstawowym warunkiem zabezpieczenia przed pozarem i wybuchem jest
utrzymanie w pomieszczeniach produkcyjnych odpowiedniej wilgotnosci
wzglednej i czystosci. Sprzatanie lub czyszczenie i remonty maszyn muszag
odbywac sie przy czynnej wentylacji. tadunki elektryczne z maszyn, wentylatorow
i przewodow, mozna odprowadzac za pomocg wtasciwie wykonanego uziemienia,
zaston, itp. Urzadzenia wentylacyjne powinny by¢ sprawne i zapewniac

réwnomierne przewietrzanie pomieszczen.
Omoéw sposob uzycia gasnicy sniegowej.

Sposbéb uzycia gasnicy sniegowej jest nastepujagcy: - z trzymang za uchwyt
gasnicg nalezy podbiec do ognia, chwyci¢ za rekojes¢ i skierowa¢ na ogien,
mozliwie skosnie w dot, odkrecajgc zawor butli; - po otwarciu zaworu dwutlenek
wegla wydostaje sie na zewnatrz, gdzie gwattownie rozpreza sie, przechodzgc w
stan lotny. Dziatanie dwutlenku wegla polega na odizolowaniu palgcych sie
przedmiotéw od dostepu powietrza. Gasnica w czasie dziatania dos$¢ gtosno
szumi. Trzeba pamietaé, ze podczas dziatania gasnica silnie sie oziebia, dlatego

aby unikng¢ odmrozenia rgk gasnice i dysze nalezy trzymac za uchwyt.
Omow sposéb uzycia gasnicy ptynowej.

Uzycie gasnicy plynowej: po wyciggnieciu zawleczki, nacisng¢ dzwignie
i skierowa¢ przewdd w strone ognia. Nie wolno gasnic ptynowych uzywac¢ do

gaszenia przewodow i urzgdzen elektrycznych pod napieciem.
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Jakie s3a rodzaje znakéw wilasciwych ochronie przeciwpozarowej? Podaj ich

przykiady.

Rodzaje znakoéw:

- informacyjne (np. ,hydrant wewnetrzny", ,drabina pozarowa");,

- ostrzegawcze (np. ,niebezpieczenstwo pozaru - materiaty fatwo zapalne,
materialy utleniajgce, materiaty wybuchowe");

- zakazu (np. ,zakaz gaszenia wodg", ,palenie tytoniu zabronione);

- nakazu (np. kierunek rozmieszczenia sprzetu pozarniczego lub
ostrzegajgcego stosowany tgcznie ze znakami wskazujgcymi rozmieszczenie

tego sprzetu).

Co oznaczajg poszczegdlne znaki ewakuacyjne - ,Znaki bezpieczenstwa -

Ewakuacja”.?

»Znaki bezpieczenstwa - Ewakuacja". Informujg np. o drodze Iub kierunku
ewakuaciji, kierunku do wyjscia drogi ewakuacyjnej oraz ,pchac, aby otworzyc¢"
,cigagnagc¢, aby otworzy¢", ,sttuc, aby uzyskaé dostep".

Ramki, napisy, strzatki i inne elementy graficzne winny by¢ fosforescencyjne
(oprocz znakow podswietlanych). Czas zaniku fosforescencji powinien wynosié
minimum 2 godziny (znaki te muszg ,, $wieci¢ " przez dwie godziny po wytgczeniu

oswietlenia).
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