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Przedsiebiorcow

W kolejnych wydaniach:

@ Co sie buduje —mdwi nam minister infrastruktury Andrzej Adamczyk
@ Czy rzad chce faktycznie stworzy¢ silny samorzad gospodarczy?
® Szkolnictwo zawodowe dostarcza firmom dobrych pracownikéw?

Nie nauez

Zbigniew Bartus
zhigniew.bartus@dziennik krakow.pl

-Przedsiebiorcy narzekaja

na brak pracownikéw o odpo-
wiednich kwalifikacjach. Pra-
cownicy kilna, ze musza praco-
wac winnych zawodach nizich
wyuczono. Czyja to wina?
Szkoty zle przygotowuja
dozawodu?

—Prawda jest taka, ze — z pew-
nymi wyjatkami - nikt nie ro-
dzi si¢ z talentem do wszyst-
kiego. Cztowiek musi sie uczydé.
Jezeli jest zte szkolnictwo, to
mamy szereg reperkus;ji: brak
wykwalifikowanego pracowni-
ka, ajak go nie ma, to szuka si¢
go za granica, jak si¢ sprowa-
dzi pracownika z zagranicy, to
polski pracownik nie zarabia...
-Mamy zte szkolnictwo?

- Reforma premiera Buzka i mi-
nistra Handkego zniszczyta
szkolnictwo zawodowe, czyli
uczenie ludzi zawodow. W tej
chwili, po 20 latach, chce si¢ to
wszystko przywrdcié, tylko jest
jeden problem: nie rozmawia
si¢ na ten temat z fachowcami.
Nauczyciele i ministerstwo
uwazaja, ze sami znajda anti-
dotum - bez tych, ktorzy cate
zycie szkola i ucza praktycz-
nych zawodéw.

—Ministerstwo Edukacji propo-
nuje bardzo radykalne zmiany:
dotad stawiali$my na szkolni-
ctwo ogolne, teraz ruszyty
szkoty branzowe. Czy Pana, ja-
ko wiceprezesa Zwigzku Rze-
miosta Polskiego, czyli naj-
wiekszej organizacji zrzeszaja-

y dobrze zawodu
bez sprawdzania kwalifikacji

Rozmowa. - Rzad nas nie stucha - mowi JANUSZ KOWALSKI, prezes Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.

Janusz Kowalski: - Polskir
cejrzemiesinikéw i drobnych
przedsiebiorcow, pytano o kie-
runekiksztatt tych zmian?
—Nie. Konsultacje byly nazasa-
dzie ,,méwit dziad do obrazu”.
Mys$my stuchali, a pdzniej —
7 jednym wyjatkiem — nie byto
czasu, zebysmy wyrazili swoje
spostrzezenia. A nazywalo si¢
to, ze konsultacje si¢ odbyly.
-Rzad z gory wiedziat, co nale-
zy zrohié¢?

—Tak jest. Rzad zna prawde ob-
jawiona i sam wie, jak to zro-
bi¢. Z nami nikt tego nie kon-
sultowat.

—-Amoze po prostu rozwiaza-
nia zaproponowane przez MEN
satrafne?

—Nie sa trafne. Na Krajowej Ra-
dzie Dialogu Spotecznego mo-
witem pani minister Annie Za-

Slnik jest rozchwytywany w $wiecie

lewskiej, ze musi wrdcié¢ wy-
mog kwalifikacji do wykony-
wania zawodu. Na co pani mini-
ster odparta, Ze przeciez to jest
w ustawie. To ja biore ustawe,
i co sie okazuje? Ze jest napi-
sany wymog posiadania kwa-
lifikacji, ale przez nauczycieli.
Ze oni maja sie uczy¢ zawodu.
Tak, jakby pani minister nie ro-
zumiata, o co nam chodzi.
-Aoco?

—Musi by¢, tak jak to jest w ca-
tym cywilizowanym $wiecie,
wymog kwalifikacji do wyko-
nywania zawodu. Jesli tego nie
bedzie, to nie pomoga zadne
centra ksztatcenia praktycz-
nego. Kazdy, kto chce mieé do-
bra prace, musi sie legitymo-
wac $wiadectwem, ze posiada
odpowiednie kwalifikacje.

-Tak jest w Europie?

- Wszedzie. W Niemczech to
jest dyplom czeladniczy i mi-
strzowski, we Francji to samo,
w innych krajach inaczej to sie
nazywa, ale nikt nie jest przy-
jety do pracy, jesli nie posiada
odpowiednich kwalifikacji. Ma-
o tego: w Niemczech trzeba
miec¢ kwalifikacje nawet jak sie
kopie rowy, bo trzeba wiedzied,
pod co si¢ je kopie.

—-W Polsce, w nowej reformie
edukaciji, tego niema?

—-Nie ma. W zwigzku z tym nie
mamy naboru do szkét ucza-
cych zawodu. Bo jak nie potrze-
ba kwalifikacji, to kazdy moze
robic¢ wszystko.

-Czy rzemieslnicy dobrze
ucza zawodow?

—Najlepszym dowodem jest to,
zenasirzemieslnicy sa poszu-
kiwani na catym $wiecie, czego
symbolem jest ,,polski hydrau-
lik”. My doskonale uczymy za-
wodu. I nie tylko tego. Przyj-
mujemy mtodego cztowieka,
nieuksztaltowanego, my go
uczymy nie tylko zawodu, ale
i kultury, zeby miatl buty wy-
czyszczone i koszule czysta,
ale tez by rozeznal, co to jest
sztuka filmowa, co to jest teatr,
opera... Jak dawniej wyglada-
ta praca dyplomowa mistrza?
Niejedna praca magisterska
dzisiaj si¢ do niej nie umywa.
—Macie nadzieje, ze politycy
kiedys was wystuchaja?

- Tak, wystuchaja, jak wystu-
chali dwa lata temu - tuz
przed wyborami. Spotkali$my
sie w Skawinie, byli wszyscy

$wieci, kandydaci na postéw, se-
natoréw, i oprécz jednego kan-
dydata - Jerzego Meysztowicza
z Nowoczesnej, ktéry wy-
znat otwarcie, Ze nie bedzie nas
popierat - powiedzieli: natural-
nie, ze wymog kwalifikacji mu-
si by¢. Wszyscy nam to obieca-
1i. Od tego czasu... w ogéle sie
znami nie spotkali, cho¢ zabie-
gamy o to.

-Macie nadzieje, ze do korica
tej kadencji uda sie znalezé
kogos, kto was wystucha?
—Mdj PESEL pozwala mina to,
bym mdgt powiedzieé to, co my-
Sle. Walceze od 30 lat, by wrocic¢
do pewnych dobrych wzorcow,
ktore kiedy$ byty. Niestety na-
dal pokutuje unas duch Rakow-
skiego i Wilczka, ze kazdy mo-
ze robié, co chee, kazdy moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darcza - wystarczy ja tylko zgto-
si¢. Gdyby nas shuchano, nie by-
toby afery Amber Gold, bo ten
pan musiatby mie¢ wszystkie
uprawnienia do prowadzenia
takiej dziatalnosci. Nie bytoby
parabankéw. Teraz si¢ mowi, ze
ten winien, tamten winien”.
A prawdziwie winne jest to, ze
nie rozmawia sie z ludzmi, kto-
rZy si¢ na tym znaja.
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adat dziad do obrazu
G - tak wiceszef najwiek-

szej w Polsce organiza-
cjirzemiosta i drobnej przed-
sigbiorczosci opisuje ,,konsul-
tacje” dotyczace wprowadza-
nej wlasnie reformy edukacji,
a wlasciwie rewolucji w szkol-
nictwie. Niemal wszyscy zna-
ni mi uczestnicy owych ,kon-
sultacji” twierdza, ze nie mieli
szans przedstawic¢ swej opinii
w kluczowych sprawach:
odwotywano spotkania, albo
przychodzila na nie urzed-
niczka przyznajaca otwarcie,
Ze nic nie moze, albo przemo-
wienie pani minister... odtwa-
rzano z tasmy. I tyle.

A chodzi przeciez o stwo-
rzenie szkoty, ktéra pomoze
miodym Polakom odnalez¢ sie
W coraz szyhciej pedzacym
Swiecie. I to w czotéwee peleto-
nu! Nie da si¢ tam wedrzec¢ bez
szkoty na wszechswiatowym
poziomie. Czy taka wytoni sie
7 obecnego chaosu? Czy be-
dzie potrafita wyksztatcic lu-
dzi wyposazonych w mozliwie
szeroka wiedze o rozedrga-
nym $wiecie, a zarazem na tyle
kompetentnych, by spemiac
oczekiwania pracodaweow lub
samemu zaktadaé firmy o po-
tencjale jednorozcéw? Czy
MEN w ogole w ten sposéb pa-
trzyto na problem i pod tym
katem przygotowato reforme?
Przedsigbiorcy tego nie wie-
dza. Ich nikt nie pytat, a oni nie
mieli okazji dopytaé. A prze-
ciez to wtasnie przedsigbior-
com jako pierwszym przyjdzie
smakowac owoce rewolucji.

Firmy beda

Dane osobowe

Wmaju 2018 wejdzie w zycie roz-
porzadzenie UE o ochronie da-
nych osobowych, tzw.RODO.

Na przedsiebiorcéw naktadaono
obowigzek wdrozenia nowych za-
bezpieczen danych klientéw
ikontrahentéw. Rozmawiamy
otymzdr. Maciejem Kaweckim
zMinisterstwa Cyfryzaciji.

-Ktore firmy obejmie to prawo?
- Absolutnie wszystkie, nieza-
leznie od wielko$ci.
-Rozporzadzenie ucywilizuje
sfere ochrony naszych danych.

musiaty duzo lepiej chroni¢ dane

Jestjednak dosé represyjne.
Zajego nieprzestrzeganie
przedsiebiorcy grozikarado 20
min euro! W jakich sytuacjach
naktadane beda takie grzywny?
- Kiedy firma bedzie bezpraw-
nie udostepniac dane i dojdzie
do powaznego ich wyptywu.
-Przedsiehiorca bedzie musiat
wskazac inspektoradanych

sa wylaczone z tego obowigzku.
Tojest jego powazne niedociag-
nigcie. Zainteresowanych odsy-
tam do opinii Grupy Roboczej
art. 29 na stronie GIODO.
-Przedsiebiorcy podkreslaja,
Ze powazna przeszkoda we
wdrazaniu wymogéw RODO jest
brak jednoznacznych wytycz-
nychdla systeméw informa-

J

zajego zasoby. Ale oznacza to
dodatkowe koszty. Czy obowia-
zek ten musza wypetnic wszyst-
kie, nawet najmniejsze firmy?
- Nie. Ale rozporzadzenie nie
precyzuje jednoznacznie, ktore

tycznych. Czy beda mogli liczyé
nawskazowkiw tym zakresie?

- Prezes organizowanego juz
Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych - ktéry zastapi GIODO
—bedzie miat obowiazek przy-
gotowywania listy dobrych

praktyk. Nie beda one wigzace
dla podmiotoéw przetwarzaja-
cych dane, ale moga stanowic¢
punkt odniesienia dla podejmo-
wanych dziatan. Beda opraco-
wywane we wspolpracy z iz-
bami gospodarczymi i systema-
tycznie aktualizowane.
—-RODO bedzie stymulowaé
rozwdj przedsiebiorstw, czy
tez go ograniczac¢?

—Jesli firma uzyska certyfikat
ochrony danych osobowych,
bedzie uwazana za solidnego
irzetelnego partnera.
Rozmawiata Dorota Stec-Fus
©®

Zatrudniamy UKraineow i...
Wilochow, bo Polacy za stabi

Zatrudnienie

Imsilniejrosna w Polsce dochody
iimtatwiej o prace, tymwiecej
cudzoziemcow chce sie unas
osiedli¢, takze na state. Cocieszy
—aczestowreczratuje—polskich
pracodawcow.

Firmy maja coraz wigkszy prob-
lem ze znalezieniem pracowni-
kéw. Business Centre Club wraz
zMiedzynarodowa Organizacja
do spraw Migracji, zapytat pra-
codawe6w o prace cudzoziem-
cow. — Juz niemal 40 proc. an-
Kkietowanych firm zatrudnia ob-

cokrajowcow, $rednio po kilka-
dziesiqt 0s6b, a niektore nawet
200. Blisko 60 proc. zamierza to
zrobi¢ -mowi Joanna Torbe, ek-
spertka BCC. Przewazaja Ukra-
incy, ale sa tez Biatorusini, Ka-
zachowie, a takze Wiosi.
Gléwnym powodem ich za-
trudnienia w Polsce jest brak ro-
dzimych pracownikéw o wyma-
ganych kwalifikacjach. Wbrew
przesadom, rzadko chodzi o niz-
sz3 place, a czesciej o wieksza
efektywnos¢ przybyszy w po-
réwnaniu z dostepnymina ryn-
ku Polakami. ©®
Zbigniew Bartus$



